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 Caxias-MA, 16 de janeiro de 2025.
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A Comiss3o Central de Licitagbes,

Senhor Igor Médrio Cutrim dos Santos
Presidente,

; Cumprimentando Vossa Exceléncia, sirvo-me do presente para solicitar autorizacdo para
contratacdo de empresa especializada prestagao de servico de ministragdo de cursos de aperfeicoamento
para implantagdo do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de interesse de interesse da Prefeitura
Municipal de Caxias-MA. -

_ As demandas deverao ser executadas mediante os procedimentos constantes do Documento
de Formalizacdo de Demanda-DFD anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamaos nossos protestos de estima ¢ elevada
consideracgao..

A futura contratacdo sera paga com Recursos Proprios e demais programas que compodem a-
Secretaria. , - ¥5TADD DO MARANHAO

: #refaitura Municipal de
ZP:oaecoio pGmero
Al

e, do Ordem 4

% Caxtas/MAﬁm

Atenciosamente,

p
N ; A
- g T R lo Geral
Vitéria Maria Morais Azevedo Chefe“ggtl?rloztggs_z

Secretdria Adjunta Municipal de Financas
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

CHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE
IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Area Re,quisiiante (Unidade/Setor/Depto): Secretar ia Adjunta Municipal de T
Finangas O

Respohsévél pela demanda: Vitoria Maria Morais Azevedo

E-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br ! Telefone: |
‘ IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Contratacdo de empresa especializada prestagao de servico demlﬁustragéode cursos
_de aperfeigoamento para implantagdo do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de

interesse de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.
._u.ﬂ..._{

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Capacitagdo Profissional: Os cursos de aperfeicoamento sdo fundamentais para desenvolver
habilidades e competéncias especificas que aumentam a empregabilidade dos jovens, preparando-

Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias:

r
|

os para os desafios do mercado de trabalho. ';
‘ 1

Atualizacdo de Conhecimentos: A oferta de cursos permite que os participantes se atualizem em |
relacdo s demandas do mercado, adquirindo conhecimentos praticos e tedricos que sao valorizados

pelos empregadores.
Promogao da Inclusdo Social:

- Oportunidade para Jovens: O programa "MEU PRIMEIRO EMPREGO" visa oferecer oportunidades a |

jovens que, muitas vezes, enfrentam dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. A
capacitagdo € um passo crucial para garantir que esses jovens tenham acesso a melhores

|
oportunidades. {
L |

- Redq‘(;éo da Desigualdade: Ao proporcionar formacéo e aperfeicoamento, a Prefeitura contribui para
a reducdo das desigualdades sociais, promovendo a incluséo e a equidade no acesso ao emprego.

Fortalecimento da Economia Local:

- Aumento da Empregabilidade: A capacitagdo dos jovens pode resultar em um aumento da taxa de
empregabilidade na regido, o que, por sua vez, fortalece a economia local e contribui para 0

desenvolvimento sustentavel do municipio. i

ey N
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- Apoio ao Setor Empresarial: Com profissionais mais qualificados, as empresas locais se beneficiam
de uma mio de obra mais preparada, o que pode resultar em um aumento da produtividade e

competitividade.
Atendimento as Demandas do Mercado:

- Alinhamento-com as Necessidades do Setor: A contratacdo de um prestador especializado permite
que os cursos: sejam elaborados de acordo com as. demandas especificas do mercado local,
garantindo que os jovens adquiram as competéncias mais relevantes para a regiao.

- Parcerias com o Setor Privado: A colaboragao com prestadores de servicos pode facilitar parcerias
com empresas locais, promovendo estagios e oportunidades de emprego para os participantes do
|

programa.

Apoio ao Desenvolvimento Pessoal e Profissional: 1
: : , 1
- Formacdo Integral: Os cursos nao apenas focam em habilidades técnicas, mas também em
competéncias socioemocionais, cOmo trabalho em equipe, comunicagdo e lideranca, que sao
essenciais para o sucesso profissional. : |

1

|
- Preparacdo para o Futuro: A capacitacao oferecida prepara os jovens Nao apenas para 0 primeiro

H

emprego, mas também para o desenvolvimento de suas carreiras ao longo da vida. ;

Transparéncia e Responsabilidade:

|
|
- Gestdo Eficiente de Recursos: A contratacio de um prestador de servicos especializado garante que |
0s recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e responsavel, com a entrega de resultados

mensuraveis e de qualidade. _ ‘ ‘

- Avaliacio e Monitoramento: A parceria com um prestador qualificado permite a implementacao de |
mecanismos de avaliacdo e monitoramento dos cursos, assegurando que 0s objetivos do programa i

sejam alcancados.
Diante.do exposto, a contratagao de um prestador de servicos para a ministragdo de cursos de
aperfeicoamento no ambito do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” é uma acdo essencial para a
promogao da capacitagdo profissional dos jovens de Caxias - MA. Essa iniciativa ndo apenas contribui
para a inclusdo social e 0 desenvolvimento econdmico, mas também fortalece a imagem da Prefeitura |

como uma instituicdo comprometida com 0 futuro da sua populacao. |

~ " QUANTITATIVO DO SERVICO/PRODUTO A SER CONTRATADO OU ADQUIRIDO

ITEM | CURSO CH/IPOR | QTD DE ALUNOS | N° DE | INVESTIME | INVESTIME |
B TURMA POR TURMAS TURMAS NTO POR | NTO |
‘ TURMA TURMA
FECHADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
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1 ADMINISTRAG | 20H 25 02 R$ 2.352,00 | R$ 4.704,00
1AO '
| FINANCEIRA ‘
2 | ESTRATEGIAS | 15H 25 |02 R$ 1.482,00 | R$ 2.964,00
e
'NEGOCIAGAO
- | VENDEDOR e e
3 | EXCEL 20H 25 T le2 “TR§1.769,00 | R$ 3.538,00
| BASICO E i :
4 ORATORIA: 20H 25 93 T IR$1.769,00 | RS 3.538,00 |
COMUNICAGCA
0 DE i
TECNICAS E
APRESENTAG
; Ao
5 | ANALISE DE | 15H 25 02 “I'R$1.479,00 | RS 2.958,00
PERFIL DE
CONSUMIDOR:
O QUE SEU
CLIENTE | |
DESEJA , ’ |
6 | QUALIDADE 16H 25 02 7T R$1.504,00 | R$ 3.008,00
N :
ATENDIMENTO
7 7 T'PREPARANDO | 20H 25 ) 08 T T'R$ 2.050,00 | RS 16.400,0 |
.SE PARA O o
MERCADO DE '
‘TRABALHO

VALOR TOTAL | RS
37.110,00 }

ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

A presente contratagdo ainda nao esta incluida no Plano de Contratagdes Anual em razao de sua
nao conclusdo, contudo a contratagéo se faz necessaria no atual cenario.

g

V- INDICAGAO DE OUTRAS CONTRATAQoEé'TﬁfEk’"iSEﬁ"E“NﬁE’N"TE”s' ou
‘ VINCULADAS:

N&o ha existéncia de outros DFDs ou processos vinculados ou com relagdo de
interdependéncia a presente demanda.

V— FONTE DE RECURSO: ;

A futura contratagao sera paga com Recursos Proprios e demais programas que compoem
a Secretaria.

A RO AR

: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, FINANGAS;
) PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carmeiro, 600, Centro, CEP: 85.600-000 - Caxias / MA
: (99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br
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Vi- GRAU DE PRIORIDADE (EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE GOVERNOE |
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO) | ~

ﬁfbﬁr'r'dé‘a‘géo do contrato:
(x) Sim ( )Néo

A aﬁ@iSigafo?d,e'pende de indicagdo de vinculagio ou dependéncia com o objeto de outra
demanda: ~ ° S L S e

()Sim (x) Nao

Indicagdo para abertura do processo, a fim de nao gerar prejuizos ou descontinuidade das |
atividades do 6rgao ou da entidade: 16/01/2025 , ;

Data prevista para contratagao: 30/03/2025 }
Grau de Prioridade (em conformidade com o plano de governo e planejamento estratégico): i
Baixa( ) Média ( ) Alta (x)

Forma da contratagio: |
Pregao () Concorréncia ( x ) Dispensa/Inexigibilidade ( ) Outras |
, : ]

i

|

Baixg( ),iMédia( )} Alta ( X’)

ENCA,M.‘NHAMENTOi T

Encaminha-se para o Setor de Compras, para as devidas previdéncias. |

Caxias -- MA. 16 de janciro de 2025

—“Vﬁéﬁmzﬂ%i?ﬁi&é‘aé o

Secretaria Adjunta Municipal de Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA - -
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Gentro, CEF: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxias pia.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ORGAQ REQUISITANTE

Secretana Munlclpal de Administragéo, Finangas Planejamento e Gestao Fazendaria
|NTRODUQAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos

estudos para a contratagao de servico de cursos de capacitacio e sensibilizagdo e/ou consultorias.

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1. A prestagdo de servigos de ministragao de cursos de aperfeigoamento para a implantag&o do
programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO?” de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

A contratacdo de um prestador de servigos para a ministracdo de cursos de aperfeicoarnento no ambito
do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO" € uma acdo estratégica da Prefeitura Municipal de Caxias -
MA,, que visa promover a capacitacdo e a insercao de jovens no mercado de trabalho. A seguir,

apresentamos as principais justificativas para essa aquisigdo:
2. Justificativa:
2.1 Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias:

- Capacitagdo Profissional: Os cursos de aperfeicoamento sao fundamentais para desenvolver
habilidades e competéncias especificas que aumentam a empregabilidade dos jovens, preparando-os

para os desafios do mercado de trabalho.

- Atualizacdo de Conhecimentos: A oferta de cursos permite que os participantes se atualizem em
relacdo as demandas do mercado, adquirindo conhecimentos praticos e tedricos que sdo valorizados

pelos empregadores.
2.2 Promogio da Inclusdo Social:

- Oportuhidade para Jovens: O programa “MEU PRIMEIRO EMPREGQ" visa oferecer oportunidades a
jovens que, muitas vezes, enfrentam dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. A capacitagéo

¢ um passo crucial para garantir que esses jovens tenham acesso a melhores oportunidades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Cameiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@@caxias.ma: .gov.br
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- RedU{;éo da Desigualdade: Ao proporcionar formagaoc e aperfeiQOamento, a Prefeitura contribui para

a reducdo das desigualdades sociais, promovendo a inclus&o e a equidade no acesso ao emprego.

2.3 Fbﬁélécimeﬁto da Economia Local:

- Aumento da Empregabilidade: A capacitagdo dos Jovens pode resultar em um aumento da taxa de
empregabihdade na regido, o que, por sua vez, fortaiece a economla local e contribui para o

desenvoiwmento sustentavel do municipio.

- Apoio ao Setor Empresarial: Com profissionais mais qualificados, as empresas locais se beneficiam
de uma mao de obra mais preparada, o que pode resultar em um aumento da produtividade e

competitividade.
2.4'jAtendimento as Demandas do Mercado:

- Alinhamento com as Necessidades do Setor: A contratagio de um prestador especializado permite
que o5 cursos sejam elaborados de acordo com as demandas especificas do mercado local, garantindo

que os jovens adquiram as competéncias mais relevantes para a regiao.

- Parcerias com o Setor Privado: A colaboragdo com prestadores de servicos pode facilitar parcerias
com empresas locais, promovendo estagios e oportunidades de emprego para os participantes do

progfama.
2.5 Apoio ao Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

- Formagao Integral: Os cursos ndo apenas focam em habilidades técnicas, mas também em
competéncias socioemocionais, como trabalho em equipe, comunicagdo e lideranga, que Sao

essenciais para o sucesso profissional.

- Preparacgao para o Futuro: A capacitagao oferecida prepara os jovens naoc apenas para 0 primeiro

emprego, mas também para o desenvolvimento de suas carreiras ac longo da vida.
2.6 Transparéncia e Responsabilidade:

- Gestao Eflcxente de Recursos: A contratagao de um prestador de servngos especializado garante que
0s recursos pubhcos sejam utilizados de forma eficiente e responsavel, com a entrega de res sultados

mensuravens e de qualidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINAN(;AS
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA .
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65:600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 | e-mail; fazenda@caxias.ma.gov. br
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- Avaliacdo e Monitoramento: A parceria com um prestador qualificado permite a implementagao de

mecanismos ‘de avaliagdo e monitoramento dos cursos, assegurando que os objetivos do programa

__sejam alcangados.

Drante do exposto a contratagdo de um prestador de servigos para a ministracdo de cursos de
aperfelgoamento no dmbito do programa “MEU PRIME!RO EMPREGO & uma acao essencial para a
promogao da-capacitagéo profissional dos jovens de C‘axras MA.: Eas(a iniciativa nao apenas contribui
para a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico, mas também fortalece a imagem da Prefeitura

como uma instituico comprometida com o futuro da sua populagéo.
2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagdo ainda nao esta incluida no Plano de Contratagdes Anual em razéo de sua nao

conclusao, contudo a contratagdo se faz necessaria no atual cenario.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Os requisitos da contratag&o abrangem o seguinte: "
3.1.1. Qualificacdes Técnicas e Experiéncia:

- Formagdo Académica: O prestador deve ter formacédo na area de atuagao dos cursos a serem
ministrados, preferencialmente em areas relacionadas a educagao, administragéo, ou areas especificas

do conhecrmento que serdo abordadas.

Expenencra Comprovada: E necessario apresentar comprovaqao de experiéncia anterior na
mrmstragao de cursos de aperfeicoamento, preferencralmente voltados para jovens e para o mercado

de trabalho. ,
3. 1.2. Metodologla de Ensino:

- Abordagem Pedagdgica: O prestador deve apresentar uma metodoloqra de ensino clara e eficaz, que

promova a partrcrpagao ativa dos alunos e a aplicagdo pratlca dos conhecrmentos adquiridos.

- Conteudo Programatlco Deve ser apresentado um conteudo programatlco detalhado, que aborde as
competencras e habilidades necessarias para a msergao no mercado de trabalho, alinhado as

demandas do setor

3.1‘."3.'Capa'cidade de Atendimento:

i g e e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINiSTRA(;AO FINANGAS,
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(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazendac/caxraa ma.gov.br




e

PR

- Infraestrutura: O prestador deve dispor de infraestrutura adeqdfada para a realizagao dos cursos,

incluindo salas de aula, equipamentos e materiais didaticos necessarios.

~=Numero de- Atlunos: Deve ser capaz de atender a um namero especifico de alunos, conforme a

demanda do programa, garantindo a qualidade do ensino e a atengao individualizada.
3.1. 4 Certlftcagao e Avaliagao:

- Certiﬁcagéo: O prestador deve oferecer certlﬁcados de conclusao reconhecidos, que atestem a

participagéo e o aprendizado dos alunos nos cursos ministrados.

- Avaliagdo de Desempenho: Deve haver um sistema de avaliacdo que permita medir 0 desempenho

dos alunos e a eficacia dos cursos, com feedbacks regulares.
3.1.5. Alinhamento com o Programa:

- Compatibilidade com os Objetivos do Programa: O prestador deve demonstrar entendimento e
alinhamento com os objetivos do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO”, focando na capacitagao e

msergao dos jovens no mercado de traba|ho

- Flexublhdade O prestador deve ser flexivel para adaptar 0s cursos as necessidades especificas da

popula¢do local e as demandas do mercado.
3.1.6. Aspectos Legais e Administrativos:

- Regulandade Fiscal e Trabalhista: O prestador deve estarem conformtdade com as obrigagdes fiscais
e trabalhlstas apresentando certiddes negativas de débitos e outros documentos exigidos pela

|eg|s|agao.

- Registro e Licenciamento: Deve possuir registro e licenciamento adequados para a prestacdo de

servigoseducacionais, conforme as normas vigentes.
3.1 7 Compromlsso com a Inclusdo e Diversidade:

- Acessmlhdade O prestador deve garantir que 0s cursos sejam acesswels a todos os jovens, incluindo

aqueles com deﬂcnenma promovendo a inclusdo somal

- Dlversudade de Contetdos: Os cursos devem abordar temas que consnderem a diversidade cultural e

social da pOpuIagéo jocal, preparando os jovens para um, mercado de trabatho plural.
3. 1 8 N3o havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

3. 1 9 Todas as especificagbes do objeto contldas na proposta vmculam a Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CLP; 65.600-000 - Caxias / MA
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4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. As estimativas da prestacéo de servigo encontram -se conslgnadas na tabela a seguir:

CURSO CH/Por | Algr:‘:::m‘_, © NDE | INVESTIMENTO 'Nviﬂmi\mo
Turma |V ae | TU‘W'”‘s | PORTURMA FECHADA
ADMINISTRACAO TR T :
‘ 01 FINANCEIRA NO 20h 25 02" RS$2.352,00 RS 4.704,00
i} COMERCIO - :
. ESTRATEGIAS DE 7
02 NEGOCIACAO 15H 25 02 RS 1.482,00 RS 2.964,00
VENDEDOR — e i i i - IO . . e e —— DR
03 EXCEL BASICO 20H 25 02 | R$1./69,00 | R$3.53800 _
- ORATORIA:
~ 04 COMUNICACAO 20H 25 02 RS 1.769,00 RS 3.538,00
T E TECNICAS DE S e R
APRESENTACAO - L B
1 ANALISE DE
PERFIL DE ;
05 CONSUMIDOR: O 15H 25 02 RS 1.479,00 RS 2.958,00
QUE SEU
CLIENTE DESEJA i _ s o
; QUALIDADE NO . | T
© | arenomeno | T » 0| fersesn | RSSORM
‘ PREPARANDO-SE .
: PARA O
07 MERCADO DE 20H 25 08 ., RS 2.050,00 RS 16.400,00
TRABALHO —c ia - - . - - e o A iy A

. 5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Na forma do disposto no art. 18, §1°, da Lei Federal 14.133/21, quando do levantamento de
mercado, para fins de identificagdo das posswels solugoes emstentes a equipe de planejamento deve

evndenmar o prob|ema a ser resolvido e a sua melhor solugao, reahzando uma analise comparativa entre

"as soluc;oes identificadas, com objetivo de identificar a solugao que apresenta maior vantagem

economica, ganhos de eficiéncia administrativa, continuidade su%tentavel social e ambiental.

5.2. Anahsando o mercado, constatamos as seguintes alternauvas a contratacao ora discutida:

5.2.1. Pontfos Positivos:

5.2.1.1. Expertise e Qualidade:

- Prestadores especializados, como 0 SENAC, geralmente tém experiéncia e conhecimento na area de

capacitagdo profissional, o que pode resultar em cursos de alta qualidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA -

CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP; $5.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxnas ma gov.l br
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5.2.1.2. I'hfraestrutura e Recursos:

- Instltuu;oes de ensino podem oferecer mfraestrutura adequada como salas de aula, equipamentos e

‘matena|s dtdétlcos que podem enriquecer a experlencua de aprenduzado

5. 21 3 Metodologla de Ensino:

- Prestadores de servigos podem ter metodologtas de ensmo comprovadas e adaptadas as

necessidades do publico jovem, facilitando a aprend|zagem
5.2.1.4. Certificagdo Reconhecida:

- Cursos ministrados por instituigdes reconhecidas podem oferecer certificagdo que agrega valor ao

curriculo dos participantes, aumentando suas chances de emprégabilidade.
5.2.1.5. Flexibilidade:

- Prestadores podem oferecer cursos em diferentes formatos (presenciais, online, hibridos), permitindo

maior flexibilidade para os jovens.

| 52.1.6. Apoio na Insergdo no Mercado:

- Algumas instituicdes podem ter parcerias com empresas locais, facilitando a inser¢ao dos jovens no

mercado de trabalho apos a conclusdo dos cursos.

5.2.2. Pontos Negativos:
5.2.2.1. Custo:

-A contratagéo de prestadores de servigos pode representar um custo significativo para a Prefeitura,

especialmente se os cursos forem de longa durag&o ou exigirem muitos recursos.
5.2.2.2. Dependéncia Externa:

- A dependéncia de prestadores externos pode limitar a autonoria da Prefeitura em relacéo a formagao

e capacitago dos jovens.

5.2.2.3. Qualidade Variavel:

- Nem todos os prestadores tém a mesma qualidade. E necessario um processo rigoroso de seiegao

para garantir que a institui¢do escolhida atenda as expectativas.

5.2.2.4, Adaptac&o ao Publico Local:

st
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- Cursos oferecidos podem ndo estar totalmente ahnhados com as necessidades especificas do

mercado de trabalho local, exigindo adaptagdes que podem nao ser facnmente implementadas.

-A coordena(;ao entre a Prefeitura e o prestador pode ser desafladora especualmente em termos de

agendamento comunicagao e acompanhamento dos resultados
5.2.2.6. Avaliagio de Resultados:

- Pode ser dificil medir a eficacia dos cursos e o impacto real né, empregabilidade dos jovens, o que

pode dificultar a justificativa do investimento.

5.3. Nesse sentido, indicada a razado de escolha do prestado‘r de servicos, encontra-se satisfeita a
exigéncia prevista no artigo 72, VI da Lei 14.133/2021.

5.4. Por arremate, entende-se que a escolha do SENAC justifica-se sua notoria especializagao, uma
vez que 0s servicos em questdo tratam-se de servigos técnicos especializados, e em virtude das
proprias caracteristicas do projeto, complexidade do a’s:sunt'ob,' | metodologia empregada no
desenvolvimento do projeto tudo isso acaba por configurar a natureza singu'lar do objeto. Fica portanto,

cohsubstanciada a plausibilidade da contratagdo do SENAC por meio de inexigibilidade de licitacao.
6. DESCRICAO DA SOLUCAO GLOBAL (COMO UM TODO)

6.1 Diante da alternativa apresentada pelo mercado sopesando se 0s pros e contras, entende-s
que a melhor solugéo para a satisfagdo do interesse pubhco éa »contrata}gao de uma entidade/instituicao

para a prestag@o de servigos técnicos especializados para aﬁhgir d fim da futura contratagéo.

62 A solugao consistira na contratagédo da ministragéo de: cursos do SENAC para aperfeicoamento
para a 1mplantagao do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO" da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

63 ' Foram especificados os proposntos e as expectatlvas que a equipe de planejamento quer
alcangar para que a prestadora de servigo apresente quahdade s1gmf icativa e atenda as necessidades

de capacitacdo dos jovens deste municipio, no tema em destaque.

6.4 O servico sera contratado por meio de Contratagao Dlreta conforme o Estudo Técnico
Prehmmar e prestara servico de forma continuada nos meses prevxstos no cronograma de atividades,

isto em face de sua notdria especializagédo e de sua conceutuagao no campo de sua especialidade,

decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes ou de outros requisitos

e
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relacionados com as suas atividades, o que permite inferir que o seu trabalho é essencial e o mais

adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

6.5, " Optar-por uma empresa com ta—l~-expertise~néo~apenas-qarantiré o alcance dos objetivos

economvco-fmancelros mas também promovera a excelencta no atendimento ao publico e na
'ag;éo

para asp rtes envolvidas.

fcag dos profissionais das secretarias envolwdas tomando~se assnm a escolha mais vantajos

6.6  Todos os demais elementos necessarios ao atendimento & demanda da Administragéo estarao
dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada e

demais especificidades do objeto.
7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

7.1. Em regra, conforme disposigdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lein.° 14.133/21,
o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos

disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem pe"rda da economia de escala.

7. 2 Considerando as especificidades do presente objeto a demanda sera parcelada, haja visto. se
comprovarem ser técnica e economlcamente viavel, com’ wstas a propimar 0 melhor aproveitamento do

mercado e a ampliagdo da competitividade.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. A contratagdo de um prestador de servicos "bara" a ministragdo de cursos de
aperfelgoamento no &mbito do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” da Prefeitura Municipal
de CaXIas-MA visa alcangar diversos resultados posntuvos Aqun estdo alguns dos principais

resultados pretendidos:

8.1.1. Capacitagéo Profissional

- Desenyolvimento de Habilidades: Proporcionar aos 'jovéhs ‘participantes as habilidades e

conhecimentos necessarios para se destacarem no mefCado de trabalho.

- Formagao Técnica: Oferecer cursos que atendam as demandas do mercado local, preparando

os jovens para fungdes especificas.
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8.1’.2:. Aumento da Empregabilidade

- Melhona dp Curriculo: A certlflcagao dos cursos pode agregar valor ao curriculo dos

parttclpantes aumentando suas chances de consegwr um emprego

lnsergao no Mercado de Trabalho: Facilitar a transygao das Jovens para o mercado de trabalho,

‘contnbumdo para a reducao do desemprego juvemi na reglao

8.1.3. Desenvolvimento Pessoal

- Autoconfianga: A capacitagado pode ajudar a aumer{tar a autoconfiancga dos jovens, tornando-

0s mais preparados para enfrentar entrevistas e desafios profissionais.

- Habilidades Sociais: Promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como

trabalho em equipe, comunicagao e resolugdo de prdblemas,’
8.1.4. Fortalecimento da Rede de Parcerias

- Colaboragdo com Empresas Locais: Estabelecer parcerias com empresas para facilitar a
insergdo dos jovens no mercado de trabalho e promover estagios ou oportunidades de

emprego.

- Integragéo com a Comunidade: Criar um ambiente de icolaboragéo entre a Prefeitura,

instituicbes de ensino e o setor privado, fortalecendo a rede de apoio aos jovens.

8.1.5. Avaliagao e Melhoria Continua

- F‘eédback e Ajustes: Implementar um sistema de a‘valiagéo?qué permita coletar feedback dos
partqcnpantes e ajustar os cursos conforme necessano garantmdo que atendam as

neceSSIdades do mercado.

- Momtoramento de Resultados: Acompanhar a evoiuc;ao dos participantes apos a conclusao

dos cursos, avaliando a taxa de empregabilidade e o lmpacto na vida profissional deles.

8.1.6. Promocgao da Inclusao Social
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- Ac"es"s‘o‘a‘ Oportunidades: Garantir que jovens de diferentes origens e condigdes sociais

tenham acesso a cursos de qualidade, promovendo a lnclusao e a equidade no mercado de

- trabalho

- Redugao das Desigualdades: Contribuir - para a dlmmutgao das desxgualdades sociais ao

,oferecer oportunldades de capacnagao e emprego para todos

8.1.7. Desenvolvimento Econémico Local

- Impulso a Economia: Aumentar a qualificagédo da forga de trabalho local pode atrair novas

empresas e investimentos, contribuindo para o desenvolvimento econémico da regiéo.

Esses resultados pretendidos refletem a nmportanCIa da capacxtagao profissional para os jovens
eo tmpacto posntlvo que o programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO" pode ter na comunidade
de Caxias-MA. A contratacdo de um prestador de servigos qualificade € fundamental para

alcahgar esses objetivos e garantir o sucesso do programa.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

9.1. Consnderando o objeto estudado, a administragao publxca devera fornecer relagéo de jovens que

estdo cadastrados na base de dados que serdo contemplados no programa.

9.2. Nao configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando

o inicio da execugao do objeto.

9.3 Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagéo e fiscalizagao

da 'exeéu(;éo do objeto de acordo com as especificidades éStabeléCidas:

9. 3 O objeto da presente contratagdo nao apresenta pecuhandades que justmcam a necessidade de

capacﬂagao constante de servidores.

9.4 Cumpre‘ ressaltar que a Secretaria Municipal de Administragéb, Financas, Planejamento e Gestao
Fazendéria oferece cursos de capacitagdo para fiscais e gestbres de contratos, promovidos anualmente,
tanto por parte de profissional externo a instituicdo, quanto por parte de lmcmtlva da Coordenacgao de
Flscahzagao de Contratos, e que esse aprimoramento por partc dos serwdores é nmpresomdlvvl para a

melhdna do’ controle dos servigos.
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10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o se faz necessaria a realizagdo de demais contratagGes correlatas e ou interdependentes ao objeto

pretend‘ do, razao pela qual este item ndo sera-considerado no planejamento

11 Possivels IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se fez observar a existéncia de posswels |mpacfos ambtentals razao pe|a qual este item nao

: sera considerado no planejamento.
12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAQ DA CONTRATA(}AO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita, mostra-se possivel
‘tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel & contratagio

N\ preténdida, inclusive nos termos de disponibilidade de ,merc'ado..‘
13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO E ESCOLHA DA SOLUGAO/MODALIDADE

Considerando os levantamentos realizados para a contratagdo de Empresa/instituicdo para tal
ocupagao, atingindo todos os requisitos, no que se refere'.a capacidade técnica necessaria, para

rea‘lizagéo de Servigos de cursos de capacitagéo e sensibilizagao e/ou consultorias.
Recomenda—se a utilizacdo da modalidade IneX|g|b|I|dade

Pelo exposto, declaramos a viabilidade da contratagao nos termos dispostos nas solicitacdes e neste

Estudo Técnico Preliminar.

 Caxias - MA, 17 de janeiro de 2025.

O,

Vitoria Maria Morais Azevedo

Secretéria Adjunta Municipal de Finangas
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A Comissdo Central de Licitagdo, para as devidas providecias

Caxias-MA, 17/01/2025_

Chefe de Protocq
Mat. 12796-2
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COORDENAGCAO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA

ProcessoAdministrativo _({)335 / 2025.

it

—
Informo que existe dotagdo orcamentaria para ocorrer com a
despesa do referido processo, conforme rubrica a seguir:

érgéo: 02 SEC. MUN. DE ADMIN, FINANCAS, PLANEJ E GESTAQ FAZENDARIA
Unidade: 04 SEC. MUN. DE ADM, FINANCAS, PLANEJAMEN. E
GESTAO FAZENDARIA
Proj/Ativ: MANUT. E FUNC. DA SEC. MUN. DE ADMIN. FINANGAS, PLANEJ E

GESTAO FAZENDARIA

Dotagdo: 04.121.0023.2091.0000 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

' Saldo R$: 655.094,51

ias-MA, 21/01/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Na busca continua pela exceléncia na gestao pablica e pelo atendimento de qualidade a populagao, a
Secretaria Municipal de Administragdo, Financas, Planejamento e Gestdo Fazendaria, em conformidade
com a Lei 14.133/21, tem o compromisso de realizar suas contrata¢des de prestagdo de servigos de
ministracdo de cursos de aperfeicoamento para a implantagdo do programa “MEU PRIMEIRO
EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias-MA de forma transparente, eficiente e em

conformidade com os principios da administracdo publica.

A Lei 14.133/21 estabelece as normas gerais para licitagdo e contratagdo publica, promovendo a
modernizagdo e a desburocratizagdo dos processos, bem como a busca pela economicidade e ‘pela
eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Administragao,
Financas, Planejamento e Gestdao Fazendaria esta empenhada em adotar as melhores praticas de

governanga e gestao, visando sempre a prestacéo de servigos de qualidade a comunidade.

A prestacgao de servigos de ministragédo de cursos de aperfeicoamento para a implantagédo do programa-
“MEU PRIMEIRO EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias-MA da Secretaria
Municipal de Administragéo, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria. Nele, serdo apresentadas
diretrizes claras e transparentes para a realizagdo das contratagdes, garantindo a lisura dos processos

e a sele¢do dos fornecedores mais qualificados e adequados as necessidades da Secretaria.

Ao seguir as orientagdes contidas neste material, a Secretaria Municipal de Administragéo, Financas,
Planejamento e Gestdo Fazendaria reafirma seu compromisso com a legalidade, a transparéncia, a
eficiéncia e a economicidade na gestdo dos recursos publicos, contribuindo assim para a promogéo da
qualidade e o bem-estar da populagao de Caxias — MA.

Este documento sera uma ferramenta essencial para orientar e padronizar os procedimentos de
contratacdo de prestagdo de servigos de ministragdo de cursos de aperfeicoamento para a implantagao
do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias-MA,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente e promovendo a exceléncia na prestacdo dos
servicos a comunidade de Caxias - MA.
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Vamos adiante, em busca de uma gestao publica cada vez mais eficiente e comprometida com o bem-

estar da populagao. i c‘Q 6: L
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2. OBJETO

O presente processo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR PALESTRA
DE ABERTURA DO ANO LETIVO DE 2024 PARA OS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BRAGCO DO TROMBUDO, EM CONFORMIDADE COM O RATEIO ENTRE OS
MUNICIPIOS QUE COMPOEM A AMAVI. CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS
ANEXOS. Tudo de acordo com os termos abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
3. FUNDAMENTA(}AO LEGAL

O objeto pretendido pela Administragéo se caracteriza em hipétese inexigibilidade, amparado no art. 74,
inciso lll, alinea f da Lei Federal n°® 14.133/2021:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”

4. JUSTIFICATIVAS

Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias:

- Capacitagdo Profissional: Os cursos de aperfeicoamento sdo fundamentais para desenvolver
habilidades e competéncias especificas que aumentam a empregabilidade dos jovens, preparando-os
para os desafios do mercado de trabalho.

- Atualizagdo de Conhecimentos: A oferta de cursos permite que os participantes se atualizem em
relacéo as demandas do mercado, adquirindo conhecimentos praticos e tedricos que s&o valorizados
pelos empregadores.

Promocgéo da Inclusdo Social:
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- Oportunidade para Jovens: O programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO" visa oferecer oportunidades a
jovens que, muitas vezes, enfrentam dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. A capacitagéo

€ um passo crucial para garantir que esses jovens tenham acesso a melhores oportunidades.

- Redugéo da Desigualdade: Ao proporcionar formagdo e aperfeicoamento, a Prefeitura contribui para
a redugdo das desigualdades sociais, promovendo a inclusdo e a equidade no acesso ao emprego.

Fortalecimento da Economia Local:

- Aumento da Empregabilidade: A capacitagdo dos jovens pode resultar em um aumento da taxa de
empregabilidade na regido, o que, por sua vez, fortalece a economia local e contribui para o

desenvolvimento sustentavel do municipio.

- Apoio ao Setor Empresarial: Com profissionais mais qualificados, as empresas locais se beneficiam
de uma mé&o de obra mais preparada, o que pode resultar em um aumento da produtividade e

competitividade.

Atendimento as Demandas do Mercado:

- Alinhamento com as Necessidades do Setor: A contratagdo de um prestador especializado permite

que os cursos sejam elaborados de acordo com as demandas especificas do mercado local, garantindo

que os jovens adquiram as competéncias mais relevantes para a regiao.

- Parcerias com o Setor Privado: A colaboragdo com prestadores de servigcos pode facilitar parcerias

com empresas locais, promovendo estagios e oportunidades de emprego para os participantes do

programa.
Apoio ao Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

- Formagdo Integral: Os cursos ndo apenas focam em habilidades técnicas, mas também em
competéncias socioemocionais, como trabalho em equipe, comunicagdo e lideranga, que sdo

essenciais para o sucesso profissional.

- Preparagéo para o Futuro: A capacitagdo oferecida prepara os jovens ndo apenas para o primeiro

emprego, mas também para o desenvolvimento de suas carreiras ao longo da vida.

Transparéncia e Responsabilidade:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS,
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- Gestéo Eficiente de Recursos: A contratagéo de um prestador de servigos especializado garante que
os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e responséavel, com a entrega de resultados
mensuraveis e de qualidade.

- Avaliacéo e Monitoramento: A parceria com um prestador qualificado permite a implementagdo de
mecanismos de avaliag&o e monitoramento dos cursos, assegurando que os objetivos do programa
sejam alcangados.

5. A prestacédo de servicos de ministragao de cursos de aperfeicoamento
para a implantagao do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO?” de interesse
da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, conforme tabela abaixo:

A'Srt‘:sd:or N DE INVESTIMENTO lnvisg;mmo
e TURMAS POR TURMA FECHADA

CH/Por

ITEM CURSO
Turma

ADMINISTRACAO
01 FINANCEIRA NO 20h 25 02 RS 2.352,00 RS 4.704,00
COMERCIO
ESTRATEGIAS DE
02 NEGOCIAGCAO 15H 25 02 RS 1.482,00 RS 2.964,00
VENDEDOR
03 EXCEL BASICO 20H 25 02 RS 1.769,00 R$ 3.538,00
ORATORIA:
COMUNICACAO
E TECNICAS DE
APRESENTACAO
ANALISE DE
PERFIL DE
05 CONSUMIDOR: O 15H 25 02 RS 1.479,00 R$ 2.958,00
QUE SEU
CLIENTE DESEJA
QUALIDADE NO
06 ATENDIMENTO 16H 25 02 R$ 1.504,00 R$ 3.008,00
PREPARANDO-SE
PARA O
07 MERCADO DE 20H 25 08 R$ 2.050,00 R$ 16.400,00
TRABALHO

04 20H 25 02 RS 1.769,00 RS 3.538,00

A contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos de ministragio de cursos de aperfeicoamento
para a implantagéo do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal
de Caxias-MA se faz necessaria para atender as demandas da secretaria.

O prazo da execugao deve contar da data da assinatura do contrato.
O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratagao.
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6. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratag&o ainda ndo esté incluida no Plano de Contratagdes Anual em razdo de sua ndo
concluséo, contudo a contratagéo se faz necessaria no atual cenario.

7. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do ETP.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria tem a
necessidade de adquirir a prestagéo de servigos de ministragéo de cursos de aperfeigopamento para a
implantagdo do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal de
Caxias-MA.

Portanto, a necessidade dessa contratagdo é clara e justificada, alinhando-se aos objetivos de programa |
“‘MEU PRIMEIRO EMPREGOQ".

8. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1 Sustentabilidade

Estes requisitos estéo alinhados com as disposi¢des da Lei 14.133/21 e visam garantir a seleco de um
prestador de servigo qualificado e comprometido em atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administragdo, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria de Caxias — MA, promovendo a
qualidade e seguranga dos servigos prestados a populagéo local.

Ficara recomendado ao contratado, conforme previsdo neste instrumento, que o contratado devera
adotar praticas de sustentabilidade na execug&o dos servigos/produto, conforme orientagées do art. 6°
da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

8.2 Subcontratagdo

N&o € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

8.3 Garantia da contratagio

N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razées constantes do ETP.
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9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1 Condigoes de execugio

A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Inicio da execugdo do objeto: 24 Horas apds da assinatura do contrato.
A contratada devera entregar o material, quando da solicitagdo da Contratante, em remessa unica, nos

enderegos especificados no instrumento convocatério;

A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigac¢des estabelecidas

na legislag&o especifica sobre a qualidade da prestagéo do servigo em questo;

9.2 Local e horario

Sera definido de acordo com a necessidade da autoridade competente, mediante Ordem de Servico.

9.3 Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

o Demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as
informacgdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao;

» Identificando e analisando os cenarios para o atendimento da demanda que consta no
documento.

10. Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo

total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugéo

sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog&o de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacgéo do plano de fiscalizagao,

que contera informacgdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das

estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando

houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros. :
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11.1 Fiscalizagdo

A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos |
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.2 Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug&o do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, 1l);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a correcéo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 1ll); L
O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
deciséo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V); ‘
O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22. V1I).

11.3 Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencg&o das condigdes de habilitagio da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1 e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022). o
Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara:

tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia: (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Disposto neste item.

Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

* Na&o produzir os resultados acordados,

¢ Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
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¢ Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

12.1 Do recebimento

A empresa para a prestagao do referido servigo, sera recebida provisoriamente, no prazo de 30(Trinta)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n° 14.133, de
2021 e Arts. 22. X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n°® 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagées da execugido do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagado dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo
ou materiais empregados.

A fiscalizagéo n&o efetuara o ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

A empresa prestadora de servigo podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

A empresa prestadora de servigo sera recebida definitivamente no prazo de 30 (Trinta) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a
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verificagdo da qualidade e quantidade e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo
os seguintes procedimentos:

e Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, Vill, Decreto n® 11.246, de 2022).

¢ Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

e Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas;

¢ Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

e Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagado e gestao. ‘

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emisséo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execug&o do objeto, para efeito de
liquidagcdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

12.2 Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e O prazo de validade;
e A data da emissao;
e Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

e O periodo respectivo de execugdo do contrato;
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e O valor apagar; e
e Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagédo da situagdo, sem dnus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 8 documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢éo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos drgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do -
contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis3o contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até que se decida
pela rescis&o do contrato, caso o contratado n3o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

12.3 Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (Trinta) dias Uteis, contados da finalizagédo da
liquidagéo da despesa, conforme sego anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

12.4 Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retenc&o tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.5 Cesséao de crédito

E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacgao do contratante.

A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéo, esta condicionada

a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos

fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos

do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O creédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito pablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

A cesséo de crédito ndo afetar4 a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

13.1 Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de INEXIGIBILIDADE de que
trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com o menor formalismo e cujo tempo necessaria para
processamento seja 0 menor possivel, sob pena de prejudicar sobremaneira o interesse publico primario
ora tutelado.

13.2 Regime de execugio

O regime de execugéo do contrato sera terceirizado

13.3 Exigéncias de habilitagio

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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e Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as mformagc")es e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

e Declaragdo de que o licitante da cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal;

¢ Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

¢ Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal;

e Certiddo negativa de débitos federais;

e Certidao negativa de débitos estaduais;

o (Certiddo negativa de débitos municipais;

o Certidao negativa de débitos junto ao FGTS; ;

o Certidao de regularidade perante a justica do trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

o Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

+ Contrato social ou certificado de microempreendedor individual;

o Dados necessarios do responsavel pela assinatura do termo: nome completo, RG, CPF,
endereco residencial e empresarial, e-mail institucional, telefone.

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Habilitagdo juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
ageéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores:

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz

Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagéo
respectiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br
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Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigédo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distritaljrelativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distritaljdo domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]  ou
[Municipal/DistritalJrelacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscrigéo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo (art. 5°, inciso Il alinea “c”
da Instrugéo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.1 33, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

Balango patrimonial, demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ltimos exercicios sociais, comprovando:

e indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

* As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverzo atender a todas as exigéncias
da habilitagéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

* Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

» Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Recelta
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragio Contabil Digital - ECD ao Sped.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 | e-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br
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Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em quaiquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagso
patriménio liquido minimo de 50% doValor total estimado da contratagao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentacéo e o somatorio dek
diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

O licitante disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag&o, cdpia do contrato que deu suporte &
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

14. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

02.04.04.121.0023.2091.0000 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA.

Caxias, 21 de janeiro de 2025.

C\DAL’{\:{& Merre Mgneus (/Qoxu&o

Vitéria Maria Morais Azevedo

Secretario Adjunto Municipal de Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praca Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N 0335/2025

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO, ADITAMENTO E APROVAGAO DO
TERMO DE REFERENCIA E DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

Ao
limo. Sr.
Presidente da Comisséo Permanente de Licitago

Senhor Presidente,

Em obediéncia ao que dispde o Caput do artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021,
AUTORIZO, Vossa Senhoria para que tome as devidas providéncias, no sentido de realizar
Aditamento de Prazo de Vigéncia do presente contrato.

Em obediéncia ao que disp&e o Artigo 9°, inciso I do Decreto Federal n° 5450/2000,
APROVO o Termo de Referéncia anexado aos autos do processo em epigrafe,

DECLARGO, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas especificadas no Processo Administrativo
acima identificado possuem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), bem como a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

SOLICITO ainda, que sejam obedecidos os dispositivos da Lei n® 14.133/2021 de 01
de abril de 2021 e todas as outras normas inerentes ao pleno cumprimento das legislagdes
vigentes.

Caxias,21/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM!NISTRAC}AQ, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail; fazenda@caxias.ma.gov.br
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Processo n. 0335/2025

A
Comissdo Central de Licitagdes

Encaminhamos processo supracitado, para as devidas providéncias.

Caxias, 21/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail. fazenda@caxias.ma.gov.br
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QUALIDADE
/ NA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA GESTAO PUBLICA
v/

Parceria: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Economia
Criativa de Caxias.

SENAC CAXIAS 2025
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/ ituicdo Solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Economia Criativa T
ndereco: Praga Dias Carneiro, S/N, Centro B
CEP: 65.600-000

CNPJ: 06.082.820/0001-56

Responsavel: Constantino Ferreira de Castro Neto

Fone: (99) 98127-0840

E-mail: desenvolvimentoeconomico@caxias.ma.gov.br

ha

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
/ CNPJ n° 03.760.035/0006-21
\ Responsavel: Rosilene Bonfim dos Reis
Enderego: av. Luis Sales, 151 - Ponte
Fone: (99) 3421-6900
E-mail: cepcaxias@ma.senac.br
PROPOSTA N°03/2025

| 3. IDENTIFICAGAO DA ACAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

|
,! 1) Acdo: Administrac¢do Financeira no Comércio

e Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios / Comercio
e Carga Horaria: 30h
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula: Documento de Identidade (RG) (apresentacdo do

original)

CPF ou documento que possua a numeragao do CPF (apresentacgio do original)
OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo subsidiar o aluno na verificacdo da
operagao de venda, dos prazos e das estratégias de recebimento e pagamento, visando a

defini¢do do ciclo operacional.

£ destinado a profissionais que necessitam estabelecer o ciclo operacional nas suas

R Rracoes comerciais.
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NHECIMENTOS: Funcdo financeira nas empresas: conceitos basicos, objetivos ew
decisfes financeiras (financiamento, investimento e operacional). T

Estrutura de capital: Capital proprio e de terceiros e avaliagio. Administracdo do capital de
giro: Ciclo Operacional e Financeiro: Capital Circulante Liquido, Endividamento; indice de
liquidez; Necessidade de Investimento em Capital de Giro e Financiamento de Capital de Giro.
Demonstrativos' financeiros: conceito, finalidades e tipos (Demonstrativo de Resultados do
Exercicio - DRE, Balango Patrimonial, Fluxo de Caixa e Relatérios Gerenciais). Andlise das

demonstragdes financeiras: indicadores da situagdo econdmico-financeira da organizac3o.

2) Acao: Estratégias de Negociac¢do Vendedor

/
~
/

/ e Carga Hordria: 15h

e Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios / Comercio

o MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentag¢do do original)

CPF ou documento que possua a numeragao do CPF (apresentacio do original)

OBJETIVO DO CURSO: O curso de aperfeicoamento em Estratégias de Negociac¢do para o
Vendedor tem como objetivo dar subsidios ao aluno para desenvolver estratégias de
negociacdo em vendas para uma melhor performance de resultados. E destinado ao

vendedor e demais profissionais da area de comércio.

CONHECIMENTOS: Conceitos e abordagens da negociacdo: integrativa x distributiva;
Estratégia de negociagdo: praticas modernas do Comércio; Perfil dos negociadores: efeito do
comportamento e desenvolvimento do pensamento; Técnicas de comunicagio para
negociadores: influéncia e persuasdo; Técnicas e taticas de negociac¢io: etapas, repertério e

planejamento; Reunido de negociagdo: impasses, controle e avaliacdo.
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3) Agdo: Excel Basico

Eixo Tecnolégico: Informédtica e Comunicagdo / Tecnologia da Informagdo

Carga Horadria: 20h
MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagéo do original)

CPF ou documento que possua a numerag¢do do CPF (apresentagio do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo propiciar condigdes basicas para

~

utilizagdo dos recursos da planilha eletrénica Excel. E destinado estudantes, profissionais e
ao publico que necessita trabalhar com os principais recursos basicos de uma planitha.

CONHECIMENTOS: Conceito e defini¢do do Excel; Elementos da tela inicial; Conceitos basicos:
/ Planilha e Pasta; Coluna, linhas e células: inserindo e excluindo; Planilhas: inserindo,

|

[ excluindo, movendo, criando cépia, cor da guia, renomeando e selecionado vérias; Digitacdo
| de texto numa célula, movimentagdo e teclas de corre¢io; Modos de exibicio de Pasta de
H

Trabalho: Guia Exibicdo e Barra de Status; Desfazer e refazer; Guia Arquivo (Salvar, Abrir,

Fechar, Novo, Impressdo, etc.); Grupo Fonte (Guia Pagina Inicial); Bordas;

4) Agdo: Oratoéria: Comunicagdo e Técnicas de Apresentag¢do

e Eixo Tecnolégico: Produgdo Cultural e Design / Comunicagdo

e (Carga Horaria: 20h
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

PF ou documento que possua a numeragao do CPF (apresentacdo do original)

TIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo proporcionar aos participantes o

olvimento das habilidades de comunicagao, clareza das ideias utilizando as técnicas

a¢do com objetividade.
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destinado a profissionais de todas as dreas que desejam desenvolver o dominio dasw

de apresentagdo e habilidades para falar em publico.

CONHECIMENTOS: Comunicagdo: elementos bdasicos (emissor mensagem e receptor);

Habilidades da comunicagdo (ouvir e falar); Fidelidade e ruido na comunicagio; Vicios de
Linguagem; Planejamento de Apresentagdes; Técnicas para falar com diferentes Publicos;
Técnicas de leitura em publico e discursos; Recursos audiovisuais e suas utilizagdes; Dominio

técnico-cientifico do contetdo do discurso.

5) Ag¢do: Andlise de Perfil de Consumidor: O que seu cliente deseja

e Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio / Comercio
e Carga Horaria: 15h
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentacdo do original)

OBIJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo promover a analise de perfil do
consumidor no processo de compra, para identificar suas demandas e necessidades, e
colaborar para o aumento da conversdo de vendas.

E destinado para quem atua como vendedor ou pretende atuar na area comercial e/ou de
marketing.

CONHECIMENTOS: Perfil de cliente: papéis de compra (iniciador, influenciador, decisor,

comprador e usuario); aspectos psicologicos; aspectos que influenciam a decisdao de compra

L e perfil comportamental de clientes. Perfil representacional: tipos e caracteristicas dos canais

R comunicagado (visual, auditivo e cinestésico). Comportamento do consumidor e aspectos

influenciam a compra (psicografica, demografica, comportamental e geografica).

.

.
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,/ Perfil do consumidor: estagio de vida; tendéncias; classe social; necess\ld'ades;\
mercado. Segmentagdo: conceito e aplicabilidade no dia a dia do Comércio.

6) Acdo: Qualidade no atendimento

¢ Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negébcios / Gestdo
e Carga Horaria: 16h
/ e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagio do original)
CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentacio do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo aperfeicoar o desempenho dos
profissionais que realizam atividades de recep¢do, telefonia e atendimento em geral nas
instituicGes na perspectiva de atendimento ao cliente e soft skills pessoais e sociais.

Destina-se a profissionais realizam atividades de recepgdo, telefonia e atendimento em geral

nas institui¢tes.

CONHECIMENTOS: Ecossistema organizacional da Instituicdo; Gestdo de atendimento ao
cliente (externo e interno); Soft skills (sociais e pessoais) relacionadas & comunicacio,
trabalho em equipe, lideranga, flexibilidade, resiliéncia, motivacdo, proatividade, ética,
autoconsciéncia, autorregulagdo, otimismo, empatia e inteligéncia emocional
(gerenciamento de relacionamentos / sociabilidade); Etiqueta social e profissional na atuac3o
do recepcionista; Elementos de comunicag3o: contexto, emiésor, receptor, canal, mensagem,
ruidos e feedback; Técnicas de atendimento e encantamento de cliente; Técnicas e tipos de
atendimento: personalizados, diferenciados (idosos; criangas; pessoas com deficiéncia;
gestantes), presenciais, eletrénicos, telefoénicos e impressos; Atuagdo em rede, etiqueta e
network; Técnicas de negociagdo e administracdo de conflitos: definigdo, tipos,

acteristicas, niveis, areas, consequéncia, resolu¢do; Consumo consciente na utilizacio de
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7) Agdo: Preparando-se para o Mercado de Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio / Gestdo

Carga Hordria: 20h

e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

__Senac

T

T

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentacdo do original)

\\

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo orientar os participantes sobre a postura

profissional para a busca do primeiro emprego proporcionando habilidades necessarias para

inser¢do no mundo de trabalho. E destinado a pessoas interessadas em ingressar no mundo

do trabalho.

CONHECIMENTOS: Elaboragdo de curriculo: curriculo, carta de apresentacdo, interpretagio

de um anuncio de emprego, elaboragdo de curriculo e formas alternativas de apresentacao

do curriculo. Mercado de trabalho: as oportunidades do mercado de trabalho, as principais

técnicas de recrutamento e de selegdo aplicadas pelas empresas, analise de curriculo,

contatos iniciais, entrevistas, dindmica de grupo, testes praticos, de conhecimento e

psicologico e negociagdo salarial.

4. PERIODO E TURNO DE REALIZAGAO DA ACAO

Administracdo Previsio
01 Financeira no 30h 02 A combinar 08
- Marco
Comércio
Estratégias de Previsao
02 Negociagdo 15h 02 A combinar Marco 04
Vendedor
Previsao
03 Excel Bésico 20h 02 A combinar
: Margo 05
Oratoéria:
Cor?un.lcagao € 20h 02 A combinar Previsao 05
Técnicas de 4 Margco
f\presenta¢ao

.

.

.
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) /-f’/ Analise Qe Perfil de Previsdo
P 05 Consurmdor: oque| 15h 02 A combinar Marco 04
/ seu cliente deseja
Qualidade no .
06 i A combinar
Atendimento 16h 02 A combinar 05
Preparando-se Previsao
07 | paraoMercado | 20h 08 A combinar Marco 05
de Trabalho

5. INVESTIMENTO:

1 | Administracdo Financeira | 35 | oo | 05 | Re 2.352,00 RS 4.704,00
no Comércio
o | Estratégiasde Negociacdo | (o | 55 | o5 | Ré1.482,00 RS 2.964,00
Vendedor
3 Excel Basico 20h | 25 | 02 RS 1.769,00 RS 3.538,00
4 | Oratoria: Comunicaggoe | .o | 5o | o0 | e 1 769,00 RS 3.538,00
Técnicas de Apresentagdo
Analise de Perfil de
5 Consumidor: o que seu 15h | 25 | 02 RS 1.479,00 RS 2.958,00
cliente deseja
6 | Qualidade no Atendimento | 16h | 25 | 02 RS 1.504,00 RS 3.008,00
Preparando-se para o
. R .400,00
7 Mercado de Trabalho 20h | 25 08 RS 2.050,00 S 16.400
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DEPARTAMENTO ONAL DO SENAC NO MARANHAO ;
DIRETORIA DUCAGAO PROFISSIONAL ,
DE EDUCACAO PROFIS

1 - Serdo 20 (vinte turmas), totalizando 500 matriculas de Educagdo Profissional,
oportunizando a formagao profissional e a inclusdo dos jovens para o mercado de

trabalho, conectados a Classe Empresarial de Caxias;

2 — O SENAC sera parceiro exclusivo do PORGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS, conforme sugestio proposta como agente de
integragéo, fazendo o papel de conexido no relacionamento com as Empresas, jovens
e o poder publico, oferecendo uma Trilha de Cursos, conforme tabela acima.

/ 6. IDENTIDADE DO PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO MUNICIPAL
7‘/ e QUE E O PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO JOVEM DE CAXIAS?
/ O Programa Meu Primeiro Emprego jovem é um programa da Prefeitura
| Municipal de Caxias e tem por objetivo contribuir para a geracdo de

’ oportunidades de emprego, trabalho e renda a juventude caxiense, com o intuito

| de deixar mais isondmico 0 acesso as vagas de emprego.

{ O Programa Meu Primeiro Emprego contempla a concessdo de auxilio
financeiro por meio da admissao de jovens com idade entre 18 (dezoito) e 24
(vinte e quatro) anos. A cada formalizacdo de contrato nos moldes da Lei n°
2.734, de 07 de janeiro de 2025, que dispde sobre o estagio de estudantes, o
Poder Executivo concedera auxilio financeiro que sera equivalente a metade (%)

do salario minimo vigente por més para cada jovem.

7. RESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE

v Responsabilizar-se pelo pagamento relativo ao custeio da proposta SENAC

de Educacéo Profissional na forma a ser especificada em Contrato;
v Lancgar o EDITAL N° 001/2025 - PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

(conforme consta no anexo) e arcar com as responsabilidades mencionadas

no EDITAL;




DUCACAO PROFISSIONAL

PROP DE EDUCAGAO PROFIS
— ——
7 \
P / v’ Disp0e sobre o credenciamento de empresas e inscrigio dos joven ra

participagdo no Programa meu Primeiro Emprego, conforme consta no Edital; ™.
v' Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;
v" Proceder, com os seus prdprios recursos humanos, o acompanhamento dos
cursos e de seu funcionamento;
v" Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos
/ relativos a sua participagdo nesta execugzo;
/ v' Realizar o pagamento do Auxilio por um periodo de até 6 (seis) meses,
observando, contudo, o disposto no §4°, do art.5°, da Lei n°.2.734, de 07 de

janeiro de 2025, o Poder Executivo concedera auxilio financeiro que sera
/ equivalente a metade (Y2) do salario minimo vigente por més para cada
/ jovem, proposto no Edital do Programa;
/ v' Selecionar as empresas parceiras para adesdo ao Programa, mediante
| credenciamento no Edital;
v" Disponibilizar uma camisa personalizada para todos os jovens do
PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO, modelo abaixo:




SERVICO NACIONAL DE DIZAGEM COMERCIAL — SENAC . %
DEPARTAMENTO ONAL DO SENAC NO MARANHAO = -
DIRETORIA DUCACAO PROFISSIONAL m
PROP DE EDUCACAO PROFIS L

- " i \\

P / RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE
=

v" Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a implantagéo;
v" Disponibilizar aos participantes o material didatico com qualidade e
quantidades suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado;
/ v" Proceder as avaliagbes de rendimento dos alunos, e, ao término dos cursos,

/ expedir os competentes certificados de conclusao;
/ v" Arcar com todos os 6nus e todas as obrigagdes concernentes a legislagao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente e outras que se
}./ relacionem com a prestacdo dos servicos a seu cargo, no que se refere a
/ pessoal, as instalagdes e aos equipamentos proprios utilizados;

/f’ v Manter o SOLICITANTE informado quanto ao controle da frequéncia do aluno
e da evasao;

/ v' Exercer a fungdo do Agente de Integragdo no Programa Meu Primeiro

f Emprego Jovem. Objetivo, garantindo a qualidade na execugéo do Programa,

} promovendo a integragdo entre a rede publica, estudantes e empresas,

visando proporcionar uma experiéncia de aprendizado teorico/pratica;

v Realizagdo os itens da Responsabilidades do Agente de Integracdo no
Programa Primeiro Emprego Jovem e o Plano de Trabalho, conforme anexo da
Proposta.

8.RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

v Cumprir a carga horaria minima de 75% exigida para a conclusao das
atividades;

v" Apresentar um minimo de 70% de aproveitamento, demonstrando através da
sua assiduidade, pontualidade, interesse nas atividades e assimilacdo das

informacdes.
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DUCAGAO PROFISSIONAL
DE EDUCACAO PROFIS:

~
yd ORMA DE PAGAMENTO

Fica definido que o pagamento devera ser efetuado 50% antes do inicio das

/»f”/

turmas e os outros 50% durante a execugao do contrato.
Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes

condigbes para que seja dado inicio a execugao da programacao:

/ e Assinatura do contrato de prestagéo de servigos.
/ 10. INFORMAGCOES PARA EFETUAGCAO DE PAGAMENTO
,.7‘/ Favorecido: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
/ Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5
Conta/Corrente N°: 3.014-7
Observagéo: Conforme definigéo prevista no art. 150, VI, ¢ da Constituicdo Federal e

f/ | art. 7° do Decreto Lei N° 8.621/1946, o SENAC ¢ isento de todo e qualquer imposto
federal, estadual e municipal.

11. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta Proposta tem validade de 180 dias, a contar da data de sua assinatura e para
sua execucao sera necessaria a apresentacao de documento de aprovacéao e copia

do empenho.

Caxias - MA, 03 de Fevereiro de 2025.

AN
sileng Bonfim) dos Reis
Gerenfe ENACI/CAXIAS-MA
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ATA DE POSSE

ATA DE POSSE DA NOVA ADMINISTRAGAO
DA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
~ SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO, PARA O QUADRIENIO DE
TRINTA E UM DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE
I DOIS A TRINTA DE MAIO DE DOIS MIL E
VINTE ESEIS, cxzomenoomnmessmmm e m e e

/}os trinta e um dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte e dois, as dezoito horas e trinta

% jhmutm na Sede da Entidade & Avenida dos Holandeses, S/N?, Quadra 24, Edificio Francisco
|Guimardes e Souza - Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Calhau em Sdo Luis do Maranhdo,
reuniram-se os novos membros dos érgdos da 'Administragéo da FEDERACAO DO COMERCIO
: DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, Diretoria, Conselho Fiscal e \

Delegados Representantes junto a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e

Turismo, eleitos no dia vinte e seis de abril de dois mil e vinte e dois. ATO DE POSSE - A
Solenidade, inicialmente, foi Presidida pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, Presidente que,
“deixou a presidéncia e convidou o Presidente Eleito, MA URICIO ARAGAO FEIJO, para assumir a
7 "i;residéncia e prestar, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do
! mandato, a Constituicio, as Leis Vigentes e os Estatutos da Entidade, sendo em seguida, Lo
declarado empossado. O Presidente MAURICIO ARAGAO FEIJO, j4 empossado, em ato cont(nuo/€
convidou, nominalmente, todos os integrantes dos érgaos eleitos, para o compromisso de posse (-
o que foi feito nos seguintes termos: “Declaro, solenemente, que assumo o compromisso de
74 respeitar o exercicio do mandato para que fui eleito, a Constitnicdo do Pais, as Leis
Vigentes e os Estatutos da Entidade”. Foram declarados empossados nos cargos a seguir {
discriminados: DIRETORIA - EFETIVOS: Mauricio Aragdo Feij6é - Presidente; CPF: L
011.962.863-53, CNPJ: 12557948/0001-21; Vilson Estacio Maia - Primeiro Vice-President
J CPF:068.056.393-87, CNPJ:06149751/0001-50; Manoel Antonio Souza Barbosa - Segundo Vice

;Lgs;}x
'/7\  Presidente; CPF:125.059.193-72, CNPJ: 09081302/0001-06; Antonio de Sousa Freita &
“xfm.ﬂ»/ I I

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turfng do Estado ci{) Maraphao
| Avenida dos Holandeses, s/n, Quadya 24 - Calhau # Edifidio Francisco S;z*m&mo‘“ & Jours
- (CEP:65071-380 - %aoxm/mimr} 2 06.052.757/0041- m!‘gwm;yﬁm 3194 2/
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PF:345.073.703-10, CNPJ: 41386053/0001-70; SUPLENTES DA DIRETORIA: Hyago Murylo de
é,/*{ksus Mota, CPF: 046.651.023-33, CNPJ: 41374562/0001-82; Joey Jacson Viéra, CPF:

'/91 CNPJ: 16966712/0001-08; José Arteiro da Silva, CPF:000.601.353-71, CNP]

CANTUARIA DE AZEVED®

) P Registro Civil de Pessoas Juridicas
Fecomercio ™~ MICROFILMER® 7059 4 (ﬁ
CNC Sese Soenag
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Terceiro Vice-Presidente; CPF:042.054.723-15, CNPJ: 07746787/0001-84; Ivanilde Sampaio da

Silva - Vice-Presidente Administrativo; CPF:196.743.923-00; NIT: 17023594947; José William

Camara Ribeiro - Vice-Presidente Financeiro; CPF:034.950.353-20, CNPJ: 06300446/0001-18; 77 ~
Djalma Souza Chaves - Segundo Diretor Secretdrio; CPF: 027.622.263-68, CNPJ: 4 / g

e
02107612/0001 -03; Jodo Borges Lira - Terceiro Diretor Secretdrio; CPF: 785.669.833-00, CNPJ:

i
H

l@

089 300.313-15, CNPJ: 23661010/0001-f3 Antonio Josiel Santos Sousa - Diretor; CPF:

/ 5 /

a% 254 {599 593-68, CNPJ: 22171294/0001-57; Antonio Luiz Monteiro Malta Filho - Diretor; CPF:

5;043 543-04, CNPJ: 05294814/0001-08; Francisco Eraldo Rodrigues de Moura - Diretor; qf\
281.309.013-15. CNPJ: 00834544/0001-59; José Ivan Ferreira - Diretor; CPF:
2.741.333-34, CNP]: 00113451/0001-35; Reginaldo Pacheco de Sousa - Diretor;

619 873.603-20, CNPJ: 69427219/0001-78; Jordana Jessica Oliveira Souza; CPF: 664.080.163-

12445489/0001-94; José dos Santos, CPF: 093722883-49; NIT:01093835135-1; Luis Joaquim a/

|/ Braga Sobrinho, CPF: 200.983.163-20, CNP}: 02368947/0001-85; Luiz Tarquinio Pereira Cruz,

CPF: 444.932.583-49, CNPJ: 08563277/0001-34; Marcello Viesti Advincula Collares, CPF:
267.638.818-51, CNP): 06046371/0001-90; Maria dos Remédios Evangelista de Sousa, CPF/{’
493.374.323-15, CNPJ: 02833387/0001-92; Paulo Henrique da Silva, CPF: 044.267.833-99, V
NIT: 16590077585; Rafael Mendes Alcintara Gomes, CPF: 855.149.263-20, CNPI: f;.l/

. 07608821/0001-54; Raimundo Edson Fernandes Rodrigues de Sousa, CPF: 014.306.372-34,
/cx\:m: 63424121/0001-80; Sebastifo Cindido Soares, CPF: 12570567191,  CNPJ: \%%

f /10351021/0001 -05; CONSELHO FISCAL - EFETIVOS: José Pereira de Santana, CPF:

016.840.863-53, CNPJ: 05632013/0001-05; Raimunda Holanda da Silva; CPF:432.029.423-87, sf‘é
CNPJ: 06353411/0001-47; Antbnio fris de Oliveira, CPF: 225.623.701-04, CNPk
35120369/0001-12; CONSELHO FISCAL - SUPLENTES: Nagib Camara Ribeiro; CPF;
064.036.723-53, CNPJ: 12102794/0001-83; Ivalde Miranda Campos, (‘PF po4. 166 8&,\8

CEP: 65071 “«m %.}0 mww\ er {)m;fg /,(}fmc 05 m el Qe 38‘}3»
presidenc maff}mmm*@ iy ma cj} mbr | wwu { Mercio- macsm.br
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CNPJ: 06259568/0001-08 e Flordilix Almeida de Amorim; CPF:089.041.703-20, NIT:

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO DE

BENS, SERVICOS E TURISMO: EFETIVOS: MAURICIO ARAGAO FEIJO e ANTONIO DE SOUSA
FREITAS. SUPLENTES: MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA e ANTONIO SOUSA PEREIRA. Os
mandatos serdo de trinta e um de maio de dois mil e vinte e dois a trinta de maio de dois mil e

vinte e seis. Falaram na solenidade as seguintes autoridades: CRISTIANO BARROSO,
‘ Presidente da Associagdo Comercial do Estado do Maranhdo, representando as entidades
U";«:\f{fé’r;presariais do estado, CASSIANO PEREIRA, secretdrio do Governo do Estado, EDUARDO
| %KBRAIDE, Prefeito Municipal de Sdo Lufs, VALDECI CAVALCANTE, 12 Vice-Presidente da

-k

BN
.

S

I
A/ Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, e por fim, o Presidente

empossado MAURICIO ARAGAO FEIJO, que cumprimentou o Presidente JOSE ARTEIRO DA

o<t
=

continuidade, certamente com algumas melhorias, no que for possivel, contando com o f {
trabalho compartilhado pelos seus companheiros, em especial os Sindicatos Filiados, Os

trabalhos foram encerrados 3s vinte horas e quarenta minutos, sendo a presente ATA

;\ ,

N DIRETORIA - EFETIVOS
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% ' Mauticio Atagao Feijé 7 Vilson g
(| _.—yPresidente ‘( S W‘f,’ aﬁ?ﬁ“@s'ﬁ
k . F; f/{v /}fﬁ)\ (\/{MM“’
Manoel\dntonio Souza Barbosa Afifoitio de'3 isa Freitas /.

3% Vice-Presidente /W
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e Wi Cdmara Ribeiro
VicesRresidente Rinanceiro
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“Wanilde Sanipa

Vice-President

Djalma Souza Chaves Jodo Barges\Lira
22 Diretor Secretdrio’ 32 Diretor Secretario
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Federacio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhéo
Avenida dos Holandoses, s/n, Quadra 24 - Calhau - Edifieio TFancisco Guirmardes ¢ Souza
CEP 65071-3R0 - Sao Luis/MA | CNPL OB.052.757/0007-05 | eletfone: (98) 3184 2400
presidencia@gfecomercio-ma.com.br | www.fecomercio-ma.com.by
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Federacio do Comércio de Bens, Servicos & Turismo do Estado do Maranhéo
Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 24 - Calhan- Edificio Francisco Guimardes ¢ Souza
CEP: 65071-380 - Sao Luis/MA | CNPJ; 06,052 757000105 | Telefone: (98) 3194 2400
presidencia@iecomercio-ma.com.br | www fecomercioma.com.br
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Flordilix Almezda de Amorim

S, Ato} 15.9.1, Parte(s) FECOMERCIOMA, Total
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Poder Judiciatio TIMA Selo: -
AVERBAO299260Y6F HFL 7SDBOBDST. 1310019022 ;‘ L
\ N N ro 13.39.25, Ato: 16.9:2, Parte(sy FECOMENCIONMA, Toiml ) 4
Federacio do Comércio de miy7ai0emans mmef‘e’ncrmzon\mvns‘ = anhdo
6,30 FEHP A% 6,30 Consuite o btpg dsolo: \na jes iy Conizn
Avenida dos Holandeses, 5/n, &Lm NGy :
CEP: 65071380 < S&o0 Lufs/MA | CNPJ 06.052.757/0001-05 | Telefone: (98) 3194 2400
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Siehicatos

Relagdo dos integrantes da Gestdo Administrativa da Federagdo do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Maranhdo, eleitos em
pleito realizade dia 26 de abril de 2022 e que tomaram posse dia 31 de
maio de 2022, para o periodo de 31 de maio de 2022 a 30 de maio de 2026.

Presidente: Mauricio Aragdo Feijo, Presidente, brasileiro, casado,
Empresario do Comércio, CPF N° 011.962.863-53, RG N° 0561.592.720.15,
residente e domiciliado na Avenida dos Holandeses S/N°, Quadra 07,
Apto800 — Edificio Saphire Residence, CEP:65.055-510 — Sdo Luis -
Maranhdo; Vilson Estacio Maia, 1° Vice-Presidente, brasileiro, desquitado,
Empreséario do Comércio, CPF N° 068.056.393-87, RG N°© 149.956, residente
e domiciliado na Rua Frei Manoel Procépio n® 200, Apt® 1002 — Edificio “V”
Avenida — Bairro Beira Rio, CEP:65.900-040 Imperatriz — Maranhdo;
Manoel Antonio Souza Barbosa, 2° Vice-Presidente, brasileiro, casado,
Empresario do Comércio,CPF N° 125.059.193-72,RG. N° 043.299.872.011-3,
residente e domiciliado na Rua 5, Quadra C, Casa 19, Condominio Hilton
Rodrigues — Bairro Olho D'Agua, CEP: 65.068-510 — S&o Luis — Maranh&o;
Antonio de Sousa Freitas, 3° Vice-Presidente, brasileiro, casado,
Empresario do Comércio, CPF N© 042.054.723-15, RG N°¢ 027.170.102.004-
8, residente e domiciliado na Rua Santa Luzia n® 12, Quadra 26 — Quintas
do Calhau — CEP: 65.072-008 — S&o Luis — Maranhdo; Ivanilde Sampaio
da Silva, Vice-Presidente Administrativo, brasileira, casada, Feirante, CPF
NO 196.743.923-00, RG N°¢ 030.569.812.006-9, residente e domiciliada na
Rua Deputado Jodo Henrique N°472 — Bairro de Fatima — CEP: 65.030-4000
— 530 Luis — Maranhdo; José William Cadmara Ribeiro, Vice-Presidente
Financeiro, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF NO
034.950.353-20, RG N° 035.905.952.008-9, residente e domiciliado na Rua
dos Rouxindis, Quadra08, Bloco A, Casa 04, Apt® 203 — Edificio Flamboyant
~ Renascenca II — CEP: 65.075-630 — Sdo Luis — Maranh&o; Djalma Sousa
Chaves, 2° Diretor Secretdrio, brasileiro, casado, Empresario do Comércio,
CPF NO (027.622.263-68, RG N° 039.790.972.010 — SSP/MA, residente e
domiciliado na Rua Marly Sarney N°1531, Apt® 103 — Condominio Granville
— Centro, CEP: 65.930-000 - Acailandia — Maranhao; Jo#Zo Borges Lira, 3°

Federacio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhao, \\\\ - o
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Diretor Secretdrio, brasileiro, solteiro, Empresario do Comércio, CPF
NO0785.669.833-00, RG N° 343.285.94-0 — SSP/MA, residente e domiciliado
na Avenida Raul Mariano Alves N° 13 — Super Quadra 602 — CEP: 65.913-
290 - Imperattiz — Maranhdo; Antonio Sousa Pereira, 2° Diretor
Tesoureiro, brasileiro, solteiro, Empresario do Comércio, CPF N©
176.076.043-91, RG N© 037.051.152.009-8 - SSP/MA, residente e
domiciliado na Avenida Jodo Alberto N° 03, Bairro Vila Luizao — CEP:
65.068-621 — Sdo Luis — Maranhdo; Benilton Gong¢alves Diniz, 3° Diretor
Tesoureiro, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N©
089.300.313-15, RG N© 108.933.999-0, residente @ domiciliado na Avenida
Mario Andreaza NO 91, Bairro Olho D’Agua — CEP:65.068-500 — S3o Luis —
Maranhdo: Antonio Josiel Santos Sousa, Diretor, brasileiro, casado,
Empresario do Comércio, CPF N° 254.699.593-68, RG N° 473.709.953 -
SSP/MA, residente e domiciliado na Rua Bacanga n° 8, Quadra I — Vinhais 1
— CEP: 65.074-000 — Sdo Luis — Maranhdo; Antonio Luiz Monteiro Malta
Filho, Diretor, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF NO
225.043.543-04, RG N© 052,731.472.014-3 -- SSP/MA, residente e
domiciliado na Rua do Passeio N° 1004 — Centro; Francisco Eraldo
Rodrigues de Moura, Diretor, brasileiro, casado, Empresario do Comércio,
CPF N°© 281.309.013-15, RG N© 1969515 — SSP/GO, residente e domiciliado
na Ala Delaer Fiquene N° 30 — Condominio Jardim Cristo rei — Bairro Nova
Imperatriz; José Ivan Ferreira, Diretor, brasileiro, casado, Empresario do
Comércio, CPF N°© 302.741.333-34, RG N°© 11980578-6 — SSP/CE, residente
e domiciliado na Travessa Itapecuruzinho S/N° - Condominio Vilage — Bairro
Itapecuruzinho — CEP: 65.604-440 — Caxias —~ Maranhdo; Reginaldo
Pacheco de Sousa, Diretor, brasileiro, casado, Empresario do Comércio,
CPF N° 345,073.703-10, RG N° 195370220002-9, residente e domiciliado na
Rua Alagoas N° 100 — Bairro Jucara — CEP:65.919-170 — Imperatriz —
Maranh3o; Hyago Murylo de Jesus Mota, Diretor Suplente, brasileiro,
solteiro, Empresario do Comércio, CPF N© 046.651.023-33, RG
N°0345682620083 — SSP/MA, residente e domiciliado na Rua Sao Luis NO
116 — Centro — CEP: 65.930-000 — Agailédndia — Maranhdo; Joey Jacson
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Viéra, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF
N©619.873.603-20, RG N° 049.563.732.013-9, residente e domiciliado na
Rua Mato Grosso N 650 — Copacabana, Apt® 601 — Bairro Trés Poderes —
CEP:65.903-050 — Imperatriz — Maranhdo; Jordana Jessica Oliveira
Souza, Diretora Suplente, brasileira, solteira, Empresaria do Comércio, CPF
N°664.080.163-91, RG N© 023.756.212.003-6, residente e domiciliada na
Rua das Flores N°115 - Centro — CEP: 65.010-230 — Sdo Luis — Maranhdo;
José Arteiro da Silva, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Empresario do
Comércio, CPF N° 000.601.353-87, RG N° 934.189.98-6 - SSP/MA,
residente e domiciliado na Rua dos Abacateiros, Quadra 6, N° 10, Apt© 401
— Edificio Van Gogh — Sdo Francisco — CEP: 65.075-310 — Sad luis —
Maranh3o: José dos Santos, Diretor Suplente, brasileiro, viivo, Feirante,
CPF NO© 093.722.883-49, RG N° 79340597-1, residente e domiciliado na Rua
da Esperanga N° 346 — Centro — CEP: 65.610-210 ~ Bacabal — Maranhdo;
Luis Joaquim Braga Sobrinho, Diretor Supiente, brasileiro, casado,
Empresario do Comércio, CPF N° 200.983.163-20, RG N°© 456.146 — SSP/P]I,
residente e domiciliado na Rua do Havai N© 27 — Calhau — CEP: 65.071-350
— S3o Luis — Maranhdo; Luiz Tarquinio Perejra Cruz, Diretor Suplente,
brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N© 444.932.583-49, RG N°
73.204.397-2 — SEJUSP/MA, residente e domiciliado na Rua Mario Andreaza
No 16, Casa 34 - Condominio Interlagos - Bairro Olho D'Agua -
CEP:65.068-500 - S3o Luis — Maranhdo; Maicello Viesti Advincula
Collares, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF
NO 267.638.818-51, RG N° 225.617.341 — SSP/SP, residente e domiciliado
na Rua Urucutiua NO 25 — Condominio Brunna Liottos — Bairro Aragagy -
CEP: 65.110-000 S3o José de Ribamar — Ma; Maria dos Remédios
Evangelista de Sousa, Diretora Suplente, brasileira, casada, Empresaria
do Comércio, CPF NO 493.374.323-15, RG N° 1.294.134 — SSP/MA,
residente e domiciliada na Av.Jerusalém NO 2553 — Nova Caxias —
CEP:65.604-000 — Caxias — Maranhdo; Paulo Henrique da Silva, Diretor
Suplente, brasileiro, casado, Feirante, CPF NO© 044.267.833-99, RG N°
031.511.622.006-5, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora de
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Fatima II, N° 268 — Bairro Volta Redonda — CEP;65.606-730 — Caxias —
Maranhdo; Rafael Mendes Alcantara Gomes, Diretor Suplente,
brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N°© 855.149.263-20, RG N°
378.580.94-9, residente e domiciliado na Rua Arlindo Menezes S/NO
Condominio Goldem Clim — Bairro Olho D’Agua -+ CEP: 65.074-111 — S3o
Luis — Ma.; Raimundo Edson Fernandes Rodrigues de Sousa, Diretor
Suplente, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N° 014.306.372-
34, RG NO 7778593-2, residente e domiciliado na Rua Madressilva S/N© -
Edificio Jardim de Bordd, Apt® 802 — Penisula Ponta D'Areia — CEP:65.077-
548 — Sdo Luis — Maranhado; Sebastido Candido Soares, Diretor Suplente,
brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N© 125.705.671-91, RG N°
036934852009-6 — SSP/MA, residente e domiciliado na Rua Goias N° 01 0
Ed. S50 Francisco, Apt® 701 — CEP: 65.903-060 — Imperatriz — Maranhdo;
José Pereira de Santana, Efetivo Conselho Fiscal, brasileiro, unido
estavel, Empresario do Comércio, CPF NO 016.840.863-53, RG N©
048609802013-5, residente e domiciliado na Rua Professor Luis Pinho
Rodrigues N° 19, Quadra 20, Apt® 1104, Condominio Fontana de Trevi —
Renascenca II, CEP:65.075-740 - Sdo Luis — Maranhdo; Raimunda
Holanda da Silva, Efetiva Conselho Fiscal, brasileira, vitva, Empresaria do
Comércio, CPF N° 432.029.423-87, RG N© 545395968 — SSP/MA, residente e
domiciliada na Av. dos Holandeses N©1103, Bl. Solaia, Apt® 204 -
Residencial Toscana — Ponta D'Areia; Antonio Iris de Oliveira, Efetivo
Conselho Fiscal, brasileiro, casado, Empresario do Comércio, CPF N°
225.623.701-04, RG N° 46812695-3, residente e domiciliado na Rua
Projetada, casa 87 — Pago do Lumiar — 65.130 000; Nagib Camara
Ribeiro, Suplente do Conselho Fiscal, brasileiro, casado, Empresario do
Comércio, CPF NO 064.086.723-53, RG NO 0352034620083 - SSP/MA,
residente e domiciliado na Rua dos Rouxinds, Quadra 08, Casa 04, Apt® 203
— Ed. Flamboyant — Jardim Renascenga — CEP:65.075-630 — Sdo Luis —
Maranhdo; Ivaldo Miranda Campos, Suplente do Conselho Fiscal,
brasileiro, vilivo, Empresario do Comércio, CPF NO 004.166.813-87, RG N©
045244302012-9 — SSP/MA, residente e domiciliado na Rua Padre /;\ntonio
.
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Vieira N© 77 — Centro — CEP:65.010-430 — S&o Luis — Maranhdo; Flordilix
Almeida de Amorim, Suplente do Conselho Fiscal, brasileira, casada,
Feirante, CPF N° 089.041.703-20, RG N° 102357798-1 — SSP/MA, residente
e domiciliada na Rua Inglaterra, Quadra 11 n® 01 - Anjo da Guarda - CEP:
65.085-230 — S30 Luis — Ma. Delegados Representantes Junto a
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, Efetivos:
Mauricio Aragdo Feijo, brasileiro, casado, Empreséario do Comércio, CPF
N° 011.962.863-53, RG N° 0561.592.720.15, residente e domiciliado na
Avenida dos Holandeses S/N°, Quadra 07, Apto800 - Edificio Saphire
Residence, CEP:65.055-510 — Sdo Luis — Maranhdo; Antonio de Sousa
Freitas, brasileiro, casado, Empresario do Comercio, CPF N© 042.054.723-
15, RG N° 027.170.102.004-8, residente e domiciliado na Rua Santa Luzia
n° 12, Quadra 26 — Quintas do Calhau — CEP: 65.072-008 —~ Sdo Luis —
Maranh3o; Suplentes: Manoel Antonio Souza Barbosa, brasileiro,
casado, Empresarioc do Comércio,CPF N© 125.059.193-72,RG. N°
043.299.872.011-3, residente e domiciliado na Rua 5, Quadra C, Casa 19,
Condominio Hilton Rodrigues — Bairro Olho D'Agua, CEP: 65.068-510 — S&o
Luis — Maranh3o; Antonio Sousa Pereira, brasileiro, solteiro, Empresario
do Comércio, CPF N° 176.076.043-91, RG N° 037.051.152.009-8 — SSP/MA,
residente e domiciliado na Avenida Jo&o Alberto N© 03, Bairro Vila Luizdo -
CEP: 65.068-621 — S&o Luis — Maranhdo.

Sao Luns (MA), 27 de julho de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC F F DATA DE ABERTURA
03.760.035/0006-21 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 19/04/2000
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEP CAXIAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néao informada
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
;-/ LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
AV LUIS SALES 151 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.609-330 PONTE CAXIAS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(99) 3421-6900
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kekekkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/04/2000
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAG ESPECIAL

N\
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/01/2025 as 18:21:18 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:46 do dia 07/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 06/07/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 2ED0.FS8AC.9D68.2B8A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.760.035/0006-21
Razdo
Social:
Enderego: AV LUIS SALES 151 / PONTE / CAXIAS / MA / 65609-330

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/01/2025 a 13/02/2025

Certificacdo Numero: 2025011502000898578266
Informacao obtida em 28/01/2025 17:59:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.760.035/0006-21

Certiddo n®: 5172965/2025

Expedicdo: 28/01/2025, as 18:05:01

Validade: 27/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.760.035/0006-21,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

- INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 457918/24 Data da Certiddo: 11/11/2024 13:41:17

CPF/CNPJ 03760035000621 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
\_;s'ubstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcan¢adas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 09/02/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certidao Negativa
de Débito".

- CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 28/01/2025 18:27:15
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIiVIDA ATIVA

N° Certidao: 008125/25 Data da Certiddo: 28/01/2025 17:53:35

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03760035000621

Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
>»'/n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 28/04/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validacéo de Certiddo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 28/01/2025 18:17:19



PREFEITURA DE CAXIAS CERTIFICADO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DA FAZENDA ' '
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAQ

Praga Dias Carneiro, N° 600, Centro - CEP: 65.600-000
CNPJ: 06.082/0001-56

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Numero: 00001538372024
Data de expedig¢ao: 03/12/2024 09:06:09

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAXIAS — MA, por intermédio do
Departamento de Arrecadacdo, CERTIFICA que o contribuinte SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC que possui 0
CNPJ 03.760.035/0006-21 abaixo qualificado, encontra-se em situacdo
regular perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, ndo constando débitos
referentes a Tributos municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a
presente data. Fica, todavia, ressalvado o direito da Fazenda Municipal
inscrever e cobrar deébitos ainda nao registrados, ou que venham a ser
apurados, conforme prerrogativa legal prevista no artigo 149 da Lei Federal
n° 5.172/1966.

DADOS DA EMPRESA:

CNPJ: 03.760.035/0006-21

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC
Inscrigao Municipal: 31650

Enderego: AVENIDA LUIS SALES Bairro: PONTE

Numero: 00151 Complemento:

Municipio: CAXIAS Estado: MA

Regime tributario: "bata de inicio de atividade:

NAO TRIBUTAVEL (INDUSTRIA, COMERCIO) / 01/03/1984

Cédigo de validagio: 30AA76161CE620C8§95CC681956FBCS5E
Data de validade da certiddo: 03/03/2025~"
Finalidade: CONTABILIDADE
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS A

¥ . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2

L 2024 B

4 ALVARA DE VIGILANCIA SANITARIA
} INSCRICAO MUNICIPAL  CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
S 03.760.035/0006-21 161/2024

~ RAZAO SOCIAL
. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -SENAC

NOME FANTASIA
CEP CAXIAS

LOCALIZAGAO
AV. LUIS SALES, 151 - PONTE.
65.609-330, CAXIAS-MA

§ CNAE | AREA DE ATIVIDADE:. 85.99-6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
| ANTERIORMENTE.

NOTA

ESTE ALVARA E VALIDO SOMENTE PARA A FINALIDADE ACIMA DISCRIMINADA. O PRESENTE DEVE SER
AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.

f /A Divisio DE VIGILANCIA SANITARIA, em ateng8o ao requerimento da firma acima citada, inspecionw\ L
uas instalagbes fisicas, cujas instalagbes se destinam ao funcionamento OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
NTE , sob a responsabilidade técnica do (a)_ CR__N.°__ e ao mesmo
i ferece, no momento, condigbes satisfatérias de higiene e salubridade, conforme preceitua o ARTIGO 69, DA LEI
v OMPLEMENTAR N.° 038, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998.
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OBSERVACOES:

7o ma NIy aﬁsﬁ‘m :

EMITIDO: 12/06/2024
VALIDADE:  12/06/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

2025

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

-

. FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRICAO MUNICIPAL CPFICNPJ NUMERO DE CONTROLE  DATA DE ABERTURA
31650 03.760.035/0006-21 7572025696965 01/63/1984
RAZAO SOCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

NOME FANTASIA o
CEP CAXIAS

~LOCALIZAGAO INSCRICAO IMOBILIARIA AREA
AV LUIS SALES N° 00151 , PONTE

CNAE Principal @ Secundérios

#59963800 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSING NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Licengas

2 «CORPO DE BOMBEIROS BATA RCKO: 0310672024 DATA FI: 30672025

1 «VIGHLANCIA SAMITARIA DATA BICID: 12006/2024 DATA EBE: 12082025
OBSERVAGOES

Este contribuinte estd autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econdmicas constantes do objeto social, n6 que respeita ao yso e ocupagdo do solo,as atividades
domiciliares e restrigdes ao uso de espagos plblicos,acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambiental e de
prevengac contra incéndios e pénico. O contribuinte reconhece que o nfo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspensdo e a cassagio subsequente do Alvard de Funcionamento, nos termos da legislagdo
vigente.

Alvaré emitido nos termos do art. 96, da 8 Lel n® 2.310/2016 {Codigo de Posturas).

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.
EMITIDO EM: 07/01/2025 CODIGO DE AUTENTICIDADE:

VALIDADE: 07/01/2026 4689A40B46AA08EC95D510717E013443




FastRenor mivmsenm -

ESTADO DO MARANHAO c
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA FLS :
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO n

5° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR
CERTIFICADO DE APROVACAO CA - N°.: CA-953324-5BBM

Nome / Razéo Soaal
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
Cpf / Cnpj:

03.760.035/0006-21

Nome fantasia / Ocupante:
CFP/SENAC EM CAXIAS

Ramo de Atividade:
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATC(m?): N° Pav:

645,91 1

Endereco:

AVENIDA LUIS SALES

Bairro: Cidade:

PONTE

Namero:

151
| ( )Saidas de emergencna ( ) lluminagéo de emergéncia ( ) Extintores ( ) Gerenciamento de risco
i ) Controle de matenals de acabamento ( )Sinalizagéo de emergéncia ( ) Brigada
\_AISCOS ESPECIAIS i

- Armazenamento ou mampulagao de hquldos inflamaveis/combustiveis até 500 I|tros
- Uso de Gas quuefelto de Petréleo (GLP) até 380 Kg

Declaro que a presente edlf cagao se classrﬁca como sendo de medlo risco a v:da e ao patnmomo nos termos do
_ltem 2.2.2 da norma Técmca n° 42 Processo Técnico Simp ||ﬁcado

6. AVALIACAD DOS EX ‘ - e j ,
Declaro que a smallzac.ao de emergénma serdo instaladas de acordo com a Norma Técmca especnf ca deste sitema no émblto do
i CBMMA

8. AVALIAGAG DO CON;

| Declaro que a |Ium|na<;ao de emergenma sera mstalada de acordo com a Norma Tecmca espemf ca deste sistema no amblto do CBMMA :

10. AVALIACAG DO GLP (Se

Declaro que as mstalagoes eletncas estardo em conformldade com as exugenmas da Norma Tecnlca especnf ca deste srstema no amblto do
CBMMA

\-Ofeclaro estar mente de que o Corpo de Bombelro M:Iltar pode a quk quer tempo, venﬁca informagdes e declaraqbés presfadas. inélusiVe por meio de viétorias e de solicitagao de documentos.
Declaro estar ciente de que se forem alteradas as caracteristicas da edificagdo e da sua ocupag3o, este documento perdera validade & deverei buscar realizar uma nova regularizagdo da minha

edificagao.

Declaro estar ciente de que o Corpo de Bombeiros Militar pode iniciar o processo de cassagdo da Licenga, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico Estadual e demais érgdos, sempre
que:

a. houver qualquer iregularidade, inconsisténcia ou faita de documentagao obrigatéria;

b. houver algum embarago, resisténcia ou recusa de atendimento na edificagéo;

c. for constatado o ndo enquadramento do estabelecimento comercial nas regras para concessao de licenga prévia 4 vistoria, com Declaragéio do Proprietario ou Responsavel pelo uso, de acordo
com a Norma Técnica Ro 42 - Processo Técnico Simplificado;

d. for constatado, em vistoria, situagdo de risco iminente a vida, a0 meic ambiente ou ao patriménio;

e. for constatado, em vistoria, o ndo atendimento das exigéncias do Regulamento de Seguranga coritra Incéndio do Estado do Maranhio.

13.AVISO

O registro de mfon'nac;ao inveridica pode acarretar ao usuario o crime de falsidade |deolég|ca tipificado no artifo 289 do cédigo penal, com previsdo de pena de um a cinco
anos de recluséio e multa, sem prejuizo da providéncias administrativas e civeis cabiveis.

[q
2 Este certificado tem validade de 12 (doze) meses a partir de sua data base, estando sujeito a ser cassado, quando constatado alteragdes nos sistemas preventivos

contra incéndio e panico.
Data/Emissdo:  03/06/2024 Cédigo de validagao.
Analista: JOSE ANTONIO ALMEIDA DE CARVALHO JUNIOR ||| ’I

CA-953324-5BBM
A validade deste documento pode ser confirmada em

https://cbm.ssp.ma.gov.br

E?dda';,:-\/ (I:E;l)l(ll):slilm‘!éegl hé:—,s:g.?zoD NER Impress&0:04/06/2024 12:13:36
Contato: (89)3521-4400 E-mail: Sbbm@cbm.ma.gov.br SisAT- Sistema Integrado de Atividades Técnicas do CBMMA
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Fecomércio MA

Federagin doemircio dis Bens Servicos
o Tisigmo do Estadodo Maninhay

REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEICOES ,
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, NO
ESTADO DO MARANHAO.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederagao Nacional do Comércio, nos
termos do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

No Maranhao, inicialmente como Delegacia subordinada diretamente ao
Departamento Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praga
Benedito Leite, 227 — centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE
MATA ROMA.

Segundo o que dispde o Art. 23-A, do Regulamento do SENAC, o
Presidente da Instituicdo sera sempre o Presidente da Federacdo do Comércio
Estadual.

Assim é que, com a Fundagao da Federagdo do Comeércio do Estado do
Maranh&o, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorrido em 18 de setembro do mesmo ano, o SENAC no Maranhéo
ganhou autonomia e teve a instalacdo do Conselho Regional no dia 10 de
k dezembro de 1953, tendo como seu primeiro Presidente o Senhor ARNALDO DE

JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federacéo do Comércio do Estado
do Maranhao integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagio do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhdo, compareceram os
seguintes membros: O Presidente, ARNALDO DE JESUS FERREIRA (Atacadista), .~
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Autdnomos do Comeércio); ALBERTO DE o
SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comercio), HUGO LUZ (Grupo Turismo e

Hospitalidade); JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JORGE -~
RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico- da Administragdo Nacional do
SENAC. Nesta Reunido, o Senhor Presidenté empossou os Representantes das
Atividades do Comércio acima citados, eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria
do Conselho de Representantes da Féderagdo do Comércio do Estado do==
Maranhao, conforme dispde o Inciso I, do Art. 22, do Regulamento, realizada em g
sete de dezembro de 1953. ﬂa Reunigo, foi apresentado aos presentes, o Doutor
JORGE RODRIGUES COUTINHO, d&/ Administragao Nacional do SENAC, que veio
ao Estado do Maranhdo especialmgnte para fazer a transferéncia do Acervo da

Delegacia Estadual, portanty, do Departamento Nacionaf~para a recéem criada
R\Sewiga Nacional de Aprendizagem Comerci X / ) CogselhoRegional no\\Maranidic

\i‘itema Federacho do Comércio do Estado d R i\ Cteiny; $ 5 Aentm - 530 L - MA - BEP, 85.025:570
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Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oportunidade, disse que a
missao em Sao Luis, consistia em assistir aos trabalhos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administragdo Regional e externou o seu
desejo de que a nova Administragdo tenha absoluto éxito nas suas agoes.

A primeira Reuniao Ordinéria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranhao, foi realizada no dia trinta & um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em S&o Luis, capital do Estado do Maranhdo, sob a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presengas dos Conselheiros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agente
Auténomo);, HUGO LUZ (Turismo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condicdo de Diretor Regional. Na Reunido, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposicao relacionada as Atividades do SENAC, desenvolvidas ainda na condigéo
de Delegacia Estadual. Fez, ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Agéo
da Instituicdo, para o ano de 1954. Nesta Reunid@o foi o Plano de que tratou o
Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1955, uma nova Diretoria tomou posse & frente da
Federagdo do Comércio do Estado do Maranhio, tendo como Presidente o
Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SQUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no
Estado do Maranh&o.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
« Admmlstragao da Federacdo do Comércio do Estado do Maranhdo e, em
t consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para
o Cargo o Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato ate o
1959. by

Nova Diretoria da Federagdo do Comércio do Esiado do Maranhéf :
eleita para o periodo de 1959 a 1961, tendo como Presidente reeleito o Senhor
RANCISCO GUIMARAES E SOUZA.

Em 1961, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federacdo do

Reglonal do SENAC, o Senhor FRANCISCO IMARf‘ZES E SOUZA, que teve -

mandato até agosto de 1963.

No ano de 1963, comm mandato até 1965, foi reeleito o Senhorf
FRANCISCO GUIMARAES E a Presidéncia da Federagéo do/

nenthe Regs{} RO Mqranhaa

et - MRS CERES.0R5:470- - !
p Fook: ) }3?&1 & M)QG) 3 SEATA D) BIALPE u}@a} BIBEFII2
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0 Estado do Maranhédo e, em consequéncia, para
selho Regional do SENAC/MA.

Em 1965, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comeércio do Estado do Maranhéo e do Conselho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA |, com mandato até
agosto de 1967.

Em 29 de agosto de 1967, uma nova Diretoria foi eleita para a conducao
dos destinos da Federagdo do Comércio do Estado do Maranhao, sendo eleito para
o Cargo de Presidente, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1967 a 1970, em face da prorrogagdo dos mandatos sindicais para 03
(trés) anos.

No ano de 1970, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
foi reeleito para o exercicio da Presidéncia por 03 (trés) anos, isto é, de 1970 a
1973.

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, foi reeleito o Presidente
EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo como seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

Em agosto de 1979, para o triénio de 1979 a 1982, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente os -
] Senhores NAPOLEAOQ CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA. : @V

Em agosto de 1982, tomou posse, para o triénio de 1982 a 1985, o Senhor
FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor
1L} JOSE ARTEIRO DA SILVA.
=1 Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,
FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse ha Presidéncia da Federagao ;
do Comércio do Estado do Maranhao e, consequentgfmente, do Conselho Regional .
do SENAC, o Senhor JOSE ARTEIRQ DA SILVA. ;

Em agosto de 1985, em face de Elej¢ao, para o mandato 1985 a 1988 foi

eleito para a Presidéncia da Feder;
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA

izt Comercial oy

fércio do Estado do Maganio \\y‘\
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ara o mandato de 1988 a 1991, foi reeleito e tomou" e, 0 Senhor
E ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Vice-Presidente, ©
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Em 1991, para o mandato de 1991 a 1994, foi reeleito e tomou posse, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente, o Senhor
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

No ano de 1994, para 0 exercicio do mandato no periodo de 1994 a 1997,
foi reeleito e tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, 0 Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 1997 a 2000, foi reeleito e tomou posse o Senhor
JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO
RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, foi prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteragdo estatutaria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRGC DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente o
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 2004 a 2010, mandato de 06 (seis) anos, foi reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleicdo ocorrida no dia 27 de abril de 2010,
concorreram, a Chapa 01, encabegada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTI.

Vencedora a Chapa 01, foi reeleito e empossado na Presidéncia o Senhor JOSE 2/

ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON.~
ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014. </

Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE
" ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor, JOSE ARTEIRO DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA.

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito e tomou posse o .
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, 1° ~
Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO; Vice-Presidente, VILSON
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidente, ANTONIO DEZSOUZA FREITAS.

Ratifica-se desse modo, a /Funda¢ao da Administracdo Regional do
SENAC, no Estado do Maranhio que ogorreu com a instalacdo do Conselho
jiegional no dia 10 de dezembro de 1853/ sob-a Presidéncia do Senhor AFRNALDO
K
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ional, o Grupo Atacadista do Comércio e na

O Regulamento & Unico, para a Administracdo Nacional e para as
AdministragOes Regionais, isto ¢, ambos os Regulamentos foram aprovados pelo
Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

A eleigdo do Presidente, em face

o do Conselho
sua condigéo de Presi

do que dispée o Art. 23-A, do

Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundacsio da Federagso do Comércio do
Estado do Maranhéo, isto é, no dia 26 de agosto de 1953, com mandato até agosto

de 1955.

Sao Luis(MA), 30 de julho de 2018

a

s

José Arteiroda Silva
Presjdente d¢ CR/SEN

CR/SENAC/MA

Membr -

Francisco Roberto Brandao Ferreira
Membro do CR/SENAC/MA

Luiz Carlos Mendonga Furtado
Membro QQ,GR*ISE'\NAC/MA

/ ;ﬁ%%ﬁ
rancisce-Silva dos Santos
Membro do CR/ISENAC/MA

4

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

e

telio-Ratnos Araujd:

} ﬁjsEN/@@fMA

Léa Cristina Cu
Membro c/ig«C'R/ NAC/MA

Diretor Regional’ do SENAC/MA
T

Conselhio Regional no-Maranho

Sistema Federacao do Comeércio do Estado do:Maranhio

Ruado Outelney, 456~ Conlto~ 830 Luls - WA CEP: HELRE K70
Fone: {858} 31317174 | Progidential (088 310774 1008} 31347175 ] Paxi (0881 31847372
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TITULO |

DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Jurisdicao e Competéncia

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -~ SENAG, Departamento
Regional no Estado do Maranh&o, com jurisdicdo em todo o Estado é o érgéo
executivo da Administrag&o Regional, administrado pela Federagéo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhdo, a cujo presidente esta
diretamente subordinado.

Paragrafo Unico. A competéncia do Departamento Regional € a definida no
Regulamento e no Regimento do Senac, aprovados, respectivamente, pelos
Decretos N°s 61.843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de marco de 2006
e 6.633, de 05 de novembro de 2008 e Resolucdo CN/SENAC N° 855, de 18 de
maio de do 2007. :

TITULO I

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Administracdo
Regional no Estado do Maranh&o - SENAC/AR/MA.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes,
atividades, tarefas e operagdes sdo planejadas, organizadas, coordenadas e
controladas para melhor proporcionar a consecugdo dos objetivos e metas
preestabelecidos.

Art. 4° - Entende-se por organograma o grafico representativo da estrutura formal
da organizagdo, mostrando as unidades organizgcionais e a forma como se
relacionam.

Art. 5° - Entende-se por descricdo de compeéténcias o detalhamento das atividades
inerentes as unidades que integram a estrututa gfganizacional do SENAC/MA.

ento R;@ie@y)Maranhéo
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Calhay, 880 Luls/iMA ~ CEP 65075-650
Fong(98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ina.senac.br

Pégingg

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Depart




CccC

FLS

~ANTUARIA DE AZEVEDS

W Registro Civil €2 Pesaoss Jurids-se

crosiLME o0 B () § 39
CAPITULO M

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional do SENAC/MA contempla o processo de divisao
do trabalho e a alocac3o de responsabilidades e esta assim definida:

§ 1° - Conselho Regional: érgaoc deliberativo superior de decisdo colegiada,;

§ 2° - Departamento Regional: érgéo executivo da Administragac Regional.

§ 3° - Orgdos de assessoramento dirsto e imediato ao Diretor Regional: Assessoria
Juridica e Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral ¢
Controladoria;

§ 4° - Orgdos de apoio educacional e operacional as atividades estratégicas e
tatico/operacional:

-

Diretoria de Educa¢do Profissional, Diretoria de Gestdo e Diretoria de
Planejamento, Finangas e Orgamento.

Restaurante Escola, Unidade de Educagido a Distancia, Unidade Movel,
Unidade de Tecnologia da Informagao, Centros de Educ:gao Profissional (Sao
Lufs e Municipios) e Postos Avancados (Sao Lufs e Municipios).

Centro de Educagdo Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica prépria, adegquadas
ao desenvolvimento de acgbes de educagdo profissional em cursos de
programas de Formagéo Inicial e Continuada e Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio em mais de um eixo tecnoldgico, com estrutura de laboratdrios
pedagdgicos para prética supervisionada de Educagé&o Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagdc pedagdgica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria.

Posto Avancado de Educacgdo Profissional - PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica podendo ser
prépria, locada ou cedida por parceiros, adequada ao desenvolvimento de
agdes de educagdo profissional em cursos de programas de Formagao Inicial
e Continuada em mais de um eixo tecnolégico, com laboratdrios pedagdgicos;
sala de leitura ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docente,
sala para a coordenacgéo pedagogica e secretaria escolar. ‘é

CAPITULO IV

Do Quadro de Passoal

Art. 7° - Entende-se por quadro de pessoal o numero total de 4s de cargos do
Plano de Cargos e Saldrios - PCS e cargos de confianga dis dos na estrutura

organizacional, necessérios ao funcionamento do SENAC/MA.

|

Servige Nacional de Aprendizagem Comercial ~ Departamento Regionaido Maranhao

Avénida dos Holanteses, SIN®, Ed Francisco Guimaries e Souza, Gond. Fosomérdo/SESCISENAC, 4° e 5% Pavimenios,
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§ 1° - O nlmero total de vagas ¢ definido em razdo das necessidades de
desempenho de atividades regulares ou especificas de cada unidade
organizacional,

§2° - O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho
previstos para o SENAC/MA, ocupados ou disponiveis, composto por:

I'- Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades tecnico-administrativas do SENAC/MA: e

Il- Cargos de confianga vinculados & estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados &s atividades de diregdo, chefia e assessoramento.

- O total de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descritos no
Quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Quadro de Pessoal do S%IQAC/MA

1.DIRETORIA DO DEPARTAMENTO REGIONAL 17 12
2.DIRETORIA DE EDUCACAO PROF!SSIONAL 311 | T
3.DIRETORIA DE GESTAQ h | 72 7
4.DIRETORIA DE PLANEJAMENTO; VFIN‘ANQAS E 00 | 5
ORCAMENTO
TOTAL 420 50

Art. 8° - Os totais de vagas de cargos do PCS e cargo de confianga definidos para o
SENAC/MA, no Quadro 1, NAO devem ser somados por abranger as seguintes
situagoes:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é presnchida
por um unico servidor, simultaneamente.

§ 2° A designagdo de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar vaga de
cargo confianga ndo abre vaga para progressao vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado,

§ 3° - As vagas dos cargos de confianga serdo preenchidas por Ato Administrativo,
em conformidade com o Normativo de Pessoal ~ Cargos de Confianga.

i

Art. 9° - O quadro de pessoal devera ser ajustado sempre que o ambiente
interno/externo exigir mudanca na estrutura organizacional do SENAC/MA, tais
como: criagdo, ampliagdo, diminuicdo ou extingdo igade organizacional, com
a devida andlise e previsdo orgamentaria. :

5 % —~
Art. 10° - Poderdo ocorrer alteragdes do quadro de\pesgoal em funcio de:
Servigo Nacional de-Aprendizagem Comercial - Departamento Rggional do Maranhio.

Avenida dos Holandeses, S/N®; Ed-Franciscu Gulmirdes & Sotiza, Cond CISENAC, #°8°5° Pavimentos,
Calhau, Sdo Luis/MA - CEP65075-650
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| - Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem
alterar o numero total de vagas do quadro de pessoal, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequagdo do perfil profissional
as exigéncias na realizagdo das atividades, bem como as regras estabelecidas
em norma que trata do assunto,

Il - Alteragdo numérica para menos, com a eventual extingéo de vagas que venha a
ser considerada dispensavel na unidade organizacional, apds apreciagdo do
Diretor Regional;

Il - Alteragdo numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de
ampliagdo de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais,
condicionado & previsdo orgamentdria e autorizacdo do Presidente do
CR/SENAC/MA.

TiTULO NI
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 11 - A aprovagdo, alteragdo, reviso ou adequagéo da estrutura do SENAC/MA
& da iniciativa das Diretorias, apresentadas a Direcdo Regional, que as submetera
ao Presidente que encaminhard ao Conselho Regional, para apreciacdo e
deliberagao.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderdo ser modificadas, mediante andlise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizacdo e/ou ajustes na condugéo dos trabalhos do
SENAC/MA.

Art. 13 - As Diretorias ser@o responsaveis pela andlise e acompanhamento das
necessidades de modernizacao e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criag@o ou extingdo de unidade organizacional, bem como
reorganizacdo das competéncias, é necessario compatibilizar o nimero de vagas
estabelecidas no QUADRQ DE PESSOAL em relagéo a(s) unidade(s) envolvida(s).

Art. 15 - Sempre que for constatada necessidade, o SENAC/MA podera deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atribuicbes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades.

Art. 16 - A remogao de servidor de uma unidade para outra poderd ser atendida
mediante solicitagdo formal, desde que haja vaga na unidade pretendida, este
assuma todas despesas de transferéncia e ndo represente qugiquer Onus
extraordinario para a Instituigéo.

Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo serdo analisados e /Anstruidos pelo
Diretor Regional, submetidos & decis&o do Conselho Regional, quaydo for o caso.

Pégina6
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO

ORGANOGRAMAS

I - O organograma do SENAC/AR/MA teri a seguinte representacao grafica:

 DEPARTAMENTO REGIONAL
~ Diretoria Regional

- (NIDADE DE TEGNOLOGIA
. DANEORMAGAD UM

Il - A estrutura organizacional da Administragdo Regional do Estado do Maranhao
engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas e singular do Conselho
Regional e Departamento Regional do Estado do Maranhao.

Pdgina 7
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-  Os CEP's adotarao 0 modelo padrao de organograma apresentado a seguir:

Servico Nacional de Aprendizagem Gomercial - Departamento Regional do Maranhio

Pagina 8
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ANEXO Il DO REGIMENTO INTERNO

FINALIDADES E DESCRICOES DE COMPETENCIAS

1. DIRETORIA REGIONAL

1.1 ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

1.1.1

FINALIDADE: Prestar servigos de consultoria/assessoria juridica as
unidades organizacionais em geral, licitagdo, contratos e defesa de agdes
em assuntos especificos relacionados as atividades do SENAC/MA.

COMPETE & Assessoria Juridica:

1.1.3 Atuar em qualquer foro ou instancia, propondo agdes judiciais, em
nome do SENAC/MA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou
fora dele.

1.1.4 Assessorar e acompanhar a abertura de sindicancia e condugéo de
processos administrativos no ambito do SENAC/MA.

1.1.5 Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

1.1.6 Estudar e interpretar textos legais, e repassar orientagdo as diversas
areas do SENAC/MA.

1.1.7 Adotar providéncias necessarias a formalizagdo do processo de
aquisi¢ao e alienagio de bens moveis e imoveis.

1.1.8 Prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando € emitindo pareceres
sobre assunto técnico-politico de interesse do SENAC/MA.

1.1.9 Acompanhar e orientar processo de discussdes de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizagdo de processos licitatérios, orientando até a
homologacao pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénios, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os seb sug guarda, quando for o'¢caso.

1.1.12 Organizar, articular, acompanhar, avaliar e monitorar o
desenvolvimento das atividades'sob sua responsabilidade.

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO, MARKETING E EVENTOS - ASCME

1.2.1

1.2.2

FINALIDADE: Assessorar, coorg,ienar e controlar as agdes e assuntos
relativos a comunicagao, marketing e eventos do SENAC/MA.

COMPETE &4 Assessoria dé

1.2.3 Planejar, organizh
referentes a coR
SENAC/MA.

wunicacdo, Markating & Eventos:

goordenar, avaliar e <controlar as acdes
do...e ao marketing Iinstitucional do

N/

Semvigo Nacional dg Aprendizagem Comercial - Depariamento. Regional do Maranhdo
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1.2.4 Promover pesquisas intermas / externas para subsidiar e avaliar
permanentemente os planos de agdo, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem do SENAC/MA.

1.2.5 Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televisao,
radio, boletins, comunicagao por computadores, portal/site & outros
informativos oficiais.

1.2.6 Proceder & veiculagdo, na midia, de informagdes de atividades
desenvolvidas pelo SENAC/MA. -

1,2.7 Manter de forma sistematica relacionamento com parceiros,
autoridades, membros do Conselho Regional do SENAC/MA e
Diretoria da FECOMERCIO/MA.

1.2.8 Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre ©
SENAC/MA, e outros do seu interesse, por meio de clipping didrio.

1.2.9 Coordenar e acompanhar a realizaco de cobertura jornalistica de
eventos oficiais.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitéria, pegas gréficas e
visuais.

1,211 Plangjar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a
execugdo de todos os tipos de eventos (semindrios, congressos,
féruns, debates e simposios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as
etapas de Planejamento, Organizagdo, Realizag8o, Cobertura
Institucional e Pos-Evento.

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de filmagens,
fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como
providenciar a sonorizagdo, proje¢do de midia e edigdo
subsequentes necessarias.

1.2.13 Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgacdo institucional do SENAC/MA em eventos /
espagos na cidade de Sao Luis, bem como em outras cidades do
Estado do Maranhéao.

1.2.15 Operacionalizar o deslocamento e hospedagem, se necessario, de
coordenadores, palestrantes e convidados para eventos do
SENAG/MA.

1.2.16 Pesquisar fornecedores e elaborar cotagbes para locagdo de
servigos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avaliag@o das insténcias superiores,
espacos para a realizacio de eventos, analisando as adequagdes de
localizacdo e infraestrutura.

1.2.18 Organizar e atualizar as informagbes a serem disponibilizadas nos
murais do SENAG/MA. /

Servigo Nacional de Aprendizagét Comarcial - Departamento Regicnal o Mardnhao

Avenida dosHolandeses, SING, Ed Frantisco Guiriaraas e Souze, Gand, Fecomé i jo
Cathau, $80 Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6407/ (88)3194-6402 wiwwima Senacbr
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FINALIDADE: Gerenciar as atividades de atendimento direto ao Diretor do
Departamento Regional no que concerne as atividades de secretariado e
protocolo necessarios ao funcionamento do SENAC/VIA.

COMPETE a Secretaria Geral:

1.3.3 Receber, registrar e distribuir toda cotrespondéncia dirigida ao
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendo juntadas e
apensacoes; quandeo necessario;

1.3.4 Redigir, revisar, colher assinatura e fazer expedir documentagio do
Diretor do Departamento Regional;

1.3:56 Secretariar as reunides do Diretor Regional, preparando a pauta dos
trabalhos, com as respectivas matérias a serem apreciadas,
comunicando-as, por escrito e com antecedéncia, aos participantes;

1.3.6 Redigir as atas e relatérios de reunides presididas pelo Diretor
Regional;

1.3.7 Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor
Regional;

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento as pessoas para
atendimento do Diretor do Departamento Regional, quando for o
caso.

1.3.9 Receber, registrar, classificar, distribuir, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA.

1.3.10 Manter atualizadas as informagbes sobre recebimento, registro,
classificag@o, tramitagao e expedicdo de documentos no
SENAC/MA.

1.3.11 Organizar e controlar os arquivos temporarios e permanentes.

1.3.12 Receber e expedir malote de correspondéncias mantido entre ©
SENAC/MA e os outros Departamentos Rﬁ”g‘ionais.

1.3.13 Providenciar a remessa dos dogut g, preparando e executando

1.3.14 Executar as atividades pertinentgs ao protocolo geral, ao

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial~ Departamento Regional do Maranhao

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardos-e Souza, Cond, Fecomercio/SESCISENAC; 4% ¢ 5* Pavimenlos,
Caihau, Sdo Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma. sanag.br
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1.4 CONTROLADORIA INTERNA - CONTI

1.4.1

1.4.2

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhio,,

Avenida dos Holandsses, SIN®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomgrcio/SESC/SEN,
Calhau, S50 LuisiMA - CEP B5075-650
Fone (98) 3194-6401/.(98)3184-6402 wwin.ma.5enac.br

FINALIDADE: Assessorar 0 SENAC/MA na supervisdo da correta gestao
administrativa, orgamentéria, financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

COMPETE & Controladoria Interna:

1.4.3 Realizar acompanhamento, levantamento e inspegéo nos sisternas
administrativo, patrimonial e operacional do SENAC/MA, com vistas
a verificar a legalidade e ‘a legitimidade de atos de gestao dos
responsdveis pela execug@o orgamentdrio-financeira e patrimonial,
bam como avaliar seus resultades quante a economicidade,
eficiéncia e eficacia.

1.4.4 Analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de
ressarcimento de despesas.

1.4.5 Analisar os processos de pagamentos decorrentes de contratacao
de bens e servigos, e oulros.

1.4.6 Analisar, estudar e apresentar para o Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas normas, procedimentos € rotinas
do SENAC/MA.

1.4.7 Analisar os processos de licitagao realizados pelo SENAC/MA, as
hipéteses de dispensa ou de inexigitiidade “em como os contratos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa.

1.4.8 Registrar & controlar 0s contratos e/ou outros termos correlatos
firmados pelo SENAC/MA, no perfodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscais quanto a execucao,
ao acompanhamento e aos prazos em geral.

1.4.9 Proporaimpugnagio de atos de gestdo vinculados a licitagao e aos
contratos administrativos considerados irregulares ou ilegais.

1.4.10 Sugerir a realizagdo de auditoria, sindicancia ou tomada de contas
especial, sempre que a relevancia das evidéncias encontradas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos ao SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar os processos administrativos e disciplinares que
impliquem prejuizo ao patriménio do SENAC/MA, observando a
eventual apuracio de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis
do SENAC/MA e propor medidas de saneamento de situagbes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento.

1.4.13 Organizar e manter atualizado o rol de cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens do SENAC/MA.

1.4.14 Elaborar trimestralmente relatérios de anaiise do desempenho do
SENAC/MA no cumprimento de suas metas, recomendando/ e
otientando quanto & execucdo dos processos de forma Aque
salvaguarde a legalidade das agbes e alcance d igtivos
institucionais.

Pagi na1 2




FLS .

‘

G " ANTUARIA DE AZEVEDS

W Faglatro Cluil de Pessogs Jusidssas
‘CROFILME a.® '
60639

1.4.15 Elaborar trimestralmente relatérios de analise de desempenho da
gestdo do SENAC/MA na execugfo de programas e projetos
estratégicos, recomendando e orientando quanto a execugdo dos
processos de forma que salvaguarde a legalidade das agdes e
alcance dos objetivos institucionais.

1.4.16 Registrar os contratos firmados pelo SENAC/MA relativos a compras
ou prestagdo de servigos, orientando os gestores/ﬂscats quanto ao
periodo de vigénecia e subsidiando-os quanto 4 sua execugdo,
quando necessario.

1.4.17 Acompanhar, junto ao respectivo gestor, a execucido do contrato,
subsidiando-o quando necessario,

1.4.18 Assessorar e interagir com as unidades administrativas desde a
preparagéo dos documentos iniciais tais como: projeto, justificativa,
orgamento estimado, entre outros.

1.5 OUVIDORIA - OUVID

1.5.1 FINALIDADE: Receber e ftratar das reclamag;oes elogios, sugestdes e
criticas aos servidores e prestagdo de servigos do SENAC/MA para fim de
defender os direitos individuais e coletivos, minimizar demandas juridicas e
contribuir para a prética de boa governanga corporativa.

1.5.2 COMPETE & Ouvidoria:

1.5.3 Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamagdes,
elogios e sugestdes referentes a procedimentos e agbes do SENAC/MA.

1.5.4 Avaliar e dar encaminhamento as demandas, observando as determinagdes
legais no que se refere ao sigilo de dados pessoais, de acordo com os
principios constitucionais de legalidade, moralldade impessoalidade e
eficiéncia.

1.5.6 Aprimorar as rotinas organizacionals, bem como 0s processos de trabalho,
aumentando a qualidade dos servigos prestados através das sugestdes
feitas pelo canal-de cuvidoria.

1.5.6 Responder a todos os questionamentos e acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solucbes & mantendo o usudrio dos servicos do
SENAC/MA informado, com agilidade e transparéncia.

1.5.7 Mediar os conflitos, que possam causar transtornos, danos, inconveniéncia
ou impasse a organizar;éo ou ao seu publico interno e externo, garantindo o
direito de resposta as manifestagées no menor prazo possivel e de forma
objetiva 5

1.5.8 Acompanhar a aplicagdo de normas para gvitar praticas e condutas que
contrariem os principios éticos e 0s objetivags institucionais do SENAC/MA.

1.5.9 Avaliar casos de descumprimento do go de Etica do SENAC/AR/MA e
‘ pela Comisséo de Etica.

1:5.10 Analisar os indicadores de desemp nho/de todos os atendimentos e todas
as solicitagdes.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhio

Avenida dos Holandeses, S/N°; Ed Francisco Giimaraes e Souza, Cond. Fecomercio/SESCISENAC; 4° ¢ 5% Pavimentos,
Calhau, SA0 LUisIMA - CEP 65075-650
Foneg (38) 37194-64017 (98)3194-6402 www.rid.senat.br
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1.5.11

1.5.12

Oferece informagdes importantes para ¢ processo de tomada de decisoes,
a partir de todos os elogios, solicitagbes, sugestes, denuncias e
reclamagées.

Divuigar sua finalidade e as formas de acesso & prestagdo dos seus
servicos no SENAG/MA.

2. DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

2.1 FINALIDADE: Planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas de educagdo
profissional do SENAC/MA.

2.2 COMPETE & Diretoria de Educagdo Profissional:

2.2.1

2.2.2

223

224
225

226

227

Estabelecer, em ‘conjunto com o Diretor d» DR dirstrizes gerais; metas e
indicadores para a execucdo e acompanhamento da Educagio
Profissional no Estado do Maranhao,

Elaborar a programacéo de cursos com base em pesquisas, estudos e
andlises de dados, alinhada #&s necessidades de méao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comércio, servicos e
turismo do Estado-do Maranhao.

Participar ativamente da elaboracéo do Plano de Agdo da Administragao
Regional e proposta orcamentéria anual do SENAC.

Elaborar o relatéric anual de atividades sob sua responsabilidade.
Assessorar o Diretor Regional em assunios peitinentes a sua area de
atuagéo.

Emitir parecer em processos que envolvam questdes de natureza
pedagdgica.

Realizar reunides periédicas com as unidades administrativas sob a sua
responsabilidade para avaliagdo das atividades didatico-pedagdgicas.

> ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

228

2.2.9

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2214

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimat§es ¢ Souza, Cond. FecomérdiolSESLISENAC, 4% e 5° Pavimentas,
Cathay, S80 LUls/iMA -~ CEP 66075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.masenac.br

Realizar estudos, analises e emitir parecer em assunios de interesse do
SENAC, quando submetidos a sua consideracao,

Contribuir na elaboragéo do Plano Anuai da Adrainistragdo Regional do
SENAC/MA.

Coordenar a realizag@o de Programas Especiais com foco na educagdo
profissional planejados para o atendimento das necessidades do
SENAC/MA.

Desenvolver metodologia de avaliagdo e acompanhamento dos
Programas Especiais em execugao no SENAC/MA.

Estruturar informacdes relativas acs Programas Espaciais providenciando
a divulgagdo nos meios de comunicagao do SENAC/MA.

Supervisionar, coordenar e acompanhar as acOes dos gestores na
axecuclo de Programas Especiais no &mbito do SENAC/MA;

/
#r demandas dos
as Especiais do

|
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Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de gestio dos Programas Especiais.

Negociar e articular com érgéios parceiros e representantes a oferta e
execugdo de cursos relacionados aos Programas Especiais.

Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programas
Especiais sob sua Coordenagao, sempre que hecessario.

> ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED

2.2.18

2.2.19

2.2.20

2.2.21

2.2.22

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

Plangjar, em conjunto com as unidades educacionais, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projatos e processos, assim como
critérios de avaliagdo de aprendizagem do SENAC/MA.

Supervisionar e avaliar as agdes pedagdgicas executadas pelas unidades
educacionais, elaborando relatérios para andlise e tomada de decisdo dos
gestores do SENAC/MA.

Preparar e aplicar planos de formagéo pedagdgica continuada da equipe
de instrutores nos aspectos da educagdo profissional.

Preparar, consolidar ¢ sncaminhar dados estatisticos referentes a
produgéo educacional do SENAC/MA para andlise e tomada de deciséo.
Participar interdtivamente no processo de recrutamento e selecio de
profissionais de educagédo, bem como, na ambient=~30 no que concerne
ao modelo pedagdgico dainstituicdo.

Propor revisdao de procedimentos metodoldgicos e conteddos
programaticos buscando ajusta-los as necessidades do mercade de
trabalho, sempre que necessario.

Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legislac@o pertinente ao
ensino regular e profissional aos agentes executores.

Coordenar a produgdo de material didético destinados as agfes de
educagdo profissional do Departamento Regional do Estado Maranh&o.
Propor atualizagcdo do portfélio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigos-e Turismo do Estado do Maranhao,
sempre que necessario.

Realizar estudos, anglises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, quando submetidos a sua consideragao.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28
2.2.29

Avénida dos Holandeses, SIN°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fisg
Calhay, Sao Luis/MA -~ CEP 65075650
Fone (93} 3794-84071/(98)3194-6402 wwwinia.senac.br

Formar e ou qualificar profissional nas dreas de turismo e hospitalidade;
Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos scob sua
responsabilidade no que diz respeito a instrutores, estrutura fisica,
material didatico e alunos.

Elaborar & apresentar sistematicamente  -slatério de atividades de
educagdo profissional desenvolvidas no Restaurante Escola.

Gerir os bens patrimoniais e materiais colocados a disposicdo das
atividades comerciais e de aprendizagem do Restaurante Escola.

Manter permanente registro e controle das peceitas e despesas do
restaurante, emitindo relatorios financeiros.

ANTULARIA DE AZEVEbDe
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Realizar pesquisa de satisfagao junto ao publico usudric do Restaurante
Escola a fim de atender ao requisito de qualidade e melhoria do servigo.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2.2.35

2.2.36

2.2.37

2.2.38

2.2.39

Elaborar a programac¢a@o anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer temporariamente, em parceria com prefeituras e outros 0rgaos,

aces de educagdo profissional em cursos e programas de formagao
inicial e continuada na periferia de Sao Luis ou em comunidades que em

geral ndo disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avaliando o desempenho de instrutores e
alunos.

Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programagio
estabelecida.

identificar e propor, mediante andlise de mercado. o direcionamento das
agbes das carretas moveis para os Municipios interessados.

> UNIDADE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA - UNEAD

2.2.40

2.2.41

2.2.42

2.2.43

2.2.44

Executar a politica de formagéo efou qualificagdo e/ou reconversdo
profissional no tocante ao ensino & distancia (ndo presencial), definido
pelo Departamento Nacional ou pelo Departamento Regional do
SENAC/MA,;

Coordenar e acompanhar o processo de divulgacao, inscricdo, matricula
formagdo profissional dos candidatos aos cursos oferecidos pela Rede
EAD do SENAC.

Coordenar as acdes estratégicas da Educagdo a Distancia do
Departamento Regional do Maranhao.

Elaborar relatério de execucdo das atividades desenvolvidas ao Comité
Técnico da Rede EAD, demais departamentos regionais sede e Diretoria
de Educacdo Profissional do SENAC/MA, propondo medidas que visem o
continuo aprimoramento da Educagéo a Distancia,

Promover sistematicos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituicdes concorrentes, a projecdo e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhdo, fazendo reformulagtes, quandoe for o caso:

> UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD - UN:!

2.2.45

2.2.46

2.2.47

2248

2.2.49

Servigo Nacional de Aprendizagem Gomercial - Departamento Regienal do-Mara

Avanida dos Holandeses, SIN® EdFrancisco Guimaries e S6uza, Cond. Fecomértio/SESC/S
Calhau, Sdo LiufsiMA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-B401/ {38)3194-8402 www.masenac.br

Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer acgbes de educagdo profissional em cursos de tecnologia da
informacéo.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos de tecnologia
da informacao realizados avaliando o desempenho de nstrutores & alunos.
Promover eventos para g divulgagio dos servigcos educaed
de tecnologia dainformagao.

Elaborar relatdrio das atividades educacionais.
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Participar de reunides interativas, sempre que. necessario, com a
Assessoria Pedagdgica, objetivando  definir, organizar e implantar
alteragdes nos cursos de educacdo profissicnal.

Sugerir a realizagdo de acordos, parcerias, convénios e/ou contratos com
orgaos ou instituicbes gue demandem servicos educacionais de
tecnologia da informagéo.

» CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEP / Séo Luis

2.2.52

2,253

2.2.54

2.2.55
2.2.56

2.2.57

2.2.58

Elaborar a programagdo anual de trabalho, em corisondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agdes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial &
continuada e habilitag&o técnica de nivel médio.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.

Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

Identificar e propor & diregdo regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

Firmar convénios e/ou contratos com oérgdos ou instituigbes que
demandem seus servigos.

» Secretaria Escolar - SEESC (Sdo Luis)

2.2.59

2.2.60
2.2.61

2.2.62

2.2.63

2.2.64

2.2.65

2.2.66

2.2.67

» Banco de Oportunidades - BAOPO

Servico Nacional de Aprendizagem Comarcial - Departamento Redional dofMaranhdo

Atender a comunidade escolar e demais interessados, nas demandas de
informagodes e orientagles.

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada,

Conirolar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito.

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusio de curso.

Expedir certificado de conclusdo de curso de formagao Inicial e
continuada e diploma de habilitagdo técnica de nivei médio, declaragdo de
frequéncia do aluno, declaragdo de conclusdo de curso e declaragéo de
ministrante.

Encaminhar & direc&o, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados.

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares,

Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentacgao escolar do
atun, respondendo por qualquer irregularidade. ‘
Manter atualizados os registros escolarés do
infarmatizado. ‘

alunos no sistema

Avenida dos Holandesés, SIN®, £d-Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fetor [OISESCISENAC, 4% ¢-5° Pavimse,

Cathau, Sdo Luis/iMA ~ CEP 65075-650
Fone (98) 3194-64071/ (98)3194-8402 www.ma.senac,br
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2.2.68

2.2.69

2.2.70

2.2.71

2.2.72

2273

Oferecer a classe empresarial maranhense uma fonte eficaz de
recrutamento de profissionais gue atendam as suas exigéncias.

Promover ag¢des de orientaclo profissional para alunos egressos dos
cursos do SENAC/MA nos aspectos. de atuagio profissional no mercado
de trabalho.

Realizar a intermediacdo entre alunos egressos do SENAC/MA e as
oportunidades de colocacdo, existentes no mercado local.

Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de

analisar a eficiéncia e eficdcia dos cursos cferecidos pelo SENAC.

Oportunizar aos alunos, 0s egressos que nao obtiveram éxito no processo
de selecdo e a comunidade em geral um servico de orientagao
profissional.

Orientar e subsidiar o funcionamento dos servicos de encaminhamento,
acompanhamento e orientagfo profissional dos egressos nos Centros de
Educacao Profissional do interior do Estado do Maranhé&o.

> Biblioteca e Documentacéo - BIDOC

2.2.74

2.2.75

2.2.76

2.2.77

2278

2.2.79

2.2.80

Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta de
material bibliografico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAG/MA.

Manter atualizado em sistema informatizado o scervo bibliogréfico de
acordo com a realizagéo de cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter estreita articulagdo com outros departamentos regionais, visando
ao intercAmbio de publicagbes e a renovacdo do acervo bibliogréfico e
documental;

Propor agbes e procedimentos padronizados para a execug@o dos
servicos de biblioteca e documentacdo das unidades operacionais do
SENAC/MA.
Receber, conferir, classificar e arquivar a documentagdo recebida pelo
SENAC/MA.

Realizar periodicamente o descarte de processos e/ou documentos,
observada regras especificas de temporalidade.

Atender e orientar os usudrios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletronica.

» Posto Avangado de Educacdo Profissional - PA / Sao Luis

2.2.81

2.2.82

2.2.83

2.2.84
2.2.85

2.2.86

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Départamento Regional do Ma
Averiida t6s Holahideses, SIN°, Ed Francisco Guimardgs o Souza, Cond. Fecomercio/SES
Catha, Sao Luisita - CEP 65075-650‘

Fone (58) 3194-8401/ (98}3194-6402 wwwita.senac.br

Elaborar a programacgéo anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela DiregBo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer acOes de educagao profissional em cursos de formagéao inicial e
continuada.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.
Elaborar relatério das atividades educacionais.

Participar de reunides interativas, sempre que necessarig, com a
Assessoria Pedag6gica objetivando definir, organizar implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.
Identificar e propor & dire¢io regional dreas de intereg
0 SENAC/MA.,

e,
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Firmar convénios e/ou contratos com orgaos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Imperatriz

2.2.88

2.2.89
2.2.90

2.2.91
2.2.92

2.2.93
2.2.94
2.2.95

2.2.96

Elaborar a programagao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Redional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educacio profissional em cursos de formacao inicial e
continuada e habilitacio técnica de nivel médio.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos: realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.

Participar de reunibes interativas, sempre que necessdrio, com 4
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA o
mercado de trabalho. '

Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

Identificar e propor & diregéo regional dreas de interesse de negécios para
o SENAC/MA,

Firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos ou instituigdes que
demandem seus servicos. :

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Caxias

2.2.97

2.2.98
2.2.99

2.2.100
2.2.101
2.2.102
2.2.103
2.2.104

2.2.105

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CE

Servigo Nacional de-Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhio

Elaborar a programagéo anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Reyional ¢ homologadas pelo
Conselho Regional,

Oferecer agbes de educagéo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.

Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

Ercaminhar e acompanhar egressos dos curscs do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

Identificar e propor a diregdo regional dreas de
o SENAC/MA.

Firmar convénios e/ou contratos com
demandem seus servicos.

'mew\s‘se de negdcios para

Foo
Srgaos jou instituicdes que

Santa Inés

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimaries.e Solza, Cond. Fecomércio/SESCISENAC,-4° & 5° Pavimentos,
Cathau, Sao Luls/MA - CEP 65075-650
Fone:(98) 3194-6401/{98)3194-6402 www:ma senac:br
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2.2.106 Elaborar a progr'amagéo anual de frabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.107 Oferecer agBes de educagéo profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada e habilitac&o técnica de nivel meédio.

2.2.108 Implantar, acompanhar e avaliar os: resultados dos clrsos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.109 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.110 Participar de reunides interativas, sempre que necessério, com a

Assessoria  Pedagogica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.111 Encaminnar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.112 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.113 Identificar e propor a direg&o regional dreas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

2.2.114 Firmar convénios €/ou contratos com Orgdos ou instituicdes que
demanderm seus servigos.
» CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL - CEP / Bacabal

2.2.115 Elaborar a programagéo anual de trabalho, em consonéncia com as
“diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regiona! ¢ homologadas pelo
Conselho Regional,

2.2.116 Oferecer a¢des de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagio técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunhos.

2.2.118 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.119 Participar de reunides .interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.120 Encaminhar e acompanhar egressos dos curscs do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.121 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.122 Identificar e propor-a dire¢do regional areas de interesse de negdcios para
o0 SENAC/MA.

2.2.123 Firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

» Posto Avangado de Educagao Profissional - PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programacgéo anual de trabalho, en consonéngié com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regionai e homoglogadas pelo
Conselho Regional.

2.2.125 Oferecer agdes de educacao profissional em curdos d
continuada.

pialiy

rmagao inicial e

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departarmento Regional'do Marfnhao !

Avenida dos Holangeses, SIN®, BEd Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecornéreh CISENAC, 4% e 8 Pavimenids,
Cathau, 580 Luis/iMA < CEP 85075-850
Fong (98) 319464074 (98)2754-6402 wivw masenad.br
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2.2.126 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores & alunos.

2.2.127 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.128 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando  definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.129 Identificar e propor & diregéo regional areas de interesse de negocios para
o SENAC/MA. _

2.2.130 Firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos ou instituicdes que
demandem seus servicos.

» Posto Avanc¢ado de Educacao Profissional - PA / Timon

2.2.131 Elaborar a programagao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.132 Oferecer agbes de educagdo profissional em cursos de formacao inicial e
continuada.

2.2.133 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando & desempenho de instrutores e aluinos.

2.2.134 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.135 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.136 Identificar e propor a direg&o regional dreas de interesse de negdcios para
0 SENAC/MA.

2.2.137 Firmar convénios e/ou contratos com Orgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

3. DIRETORIA DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE: Promover a exceléncia nas atividades administrativas, na gestao de
pessoas, tecnolégica, compras, apoio operacional, engenharia e manutencéo
patrimonial, maximizando os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do SENAC/MA.

3.2 COMPETE a Diretoria de Gestao:

3.2.1 Participar interativamente no processo de planejamento das agdes
necessdrias ao cumprimento dos obijetivos institucionais, relativamente a
gestao do SENAC/MA;

8.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, noinas e procedimentos que
orientem e disciplinem a gestdo de pessoas, recursos tecnoldgicos,

3

materiais e patrimoniais do SENAC/MA. 7
3.2.3 Acompanhar e controlar a gestido da execug@o orgamentaria

3.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atfializagéo,
uniformizagdo, suporte e aplicagdo de tecnologia da
SENAC/MA;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhio

Avenida-dos Helandeses, SIN® £d Francisca Guifnardes e Souza, Cond. Fecomercio/SESCGISENAT, 4°
Calhau, Sdo Luis/MA+ CEP 85075-650 )
Fone (98) 3194-6401/(98)3194-8402 wyow . ma seras br
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3.2.5 Supervisionar e controlar as atividades de compras e almoxarifado,
dimensionando os recursos financeiros necessédrios ao desenvolvimento
das atividades do SENAC/MA.,

3.2.6 Propor ao Diretor Regional servigos de angenhara & manutencdo dos
iméveis do SENAC/MA.

3.2.7 Supervisionar os contratos e convénios firmados com o SENAC/MA.

3.2.8 Supervisionar os servigos de Engenharia e Manutencao, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos realizados pelo SENAC/MA.

3.2.9 Supervisionar a produgdo dos servicos de apoio técnico e administrativo
nas atividades de gestéo.

3.2.10 Supervisionar o desenvolvimento e a manutengdo do plano de cargos e
salarios € normativos de pessoal decorrenies.

3.2.11 Supervisionar a execugdo de plano permanente de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores nas areas
técnica, gerencial e intelectual.

3.2.12 Propor a participagéo de servidores em programas de treinamento e
qualificagéo profissionals.

3.2.13 Encaminhar Relatérios Gerenciais ao Diretor Regional para a tomada de
decisbes.

» NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, exscutar e avaliar politicas; diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do
SENAC/MA.

3.2.15 Acompanhar a gestdo de pessoas nas atividades relativas a: (1) folha de
pagamento de pessoal e célculo dos respectivos encargos sociais; (2)
horério ¢ jornada de trabalho e perfodo de descanso; (3) controle e
planejamento de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (5} bensficios;
(6) encerramento de contrato de trabalho; (7) controle do quadro de
pessoal; e (8) realizagdo de entrevista de desligamento, entre outros.

3.2.16 Representar o SENAC/MA, quando designado como preposto, nas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho e ou érgaos da Justica do
{rabalho, sempre que houver causas de natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados & promocéo e
concessio de beneficios.

% Administracao de Pessoal
3.2.18 Elaborar mensalmente o fechamento da folha de pagamento.

3.2.19 Controlar as inclusdes e exclusbes da folha de pagamento de forma a
garantir a-exatiddo da mesma.

3.2.20 Elaborar os processos de rescis@o contratual e de eventuais reclamagdes
trabalhistas.
3.2.21 Efetuar os célculos mensais, atentando para as datas limite

dos encargos
socigis.
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3.2.22 Controlar os vencimentos dos contratos de experiencia, temporarios e
estagiérios.

3.2.23 Elaborar anualmente o calenddrio de dias pontes, de feriados &
compensagdes.

3.2.24 Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Salarios — PCS.

3.2.25 Divulgar & fazer cumprir a legislagao trabalhista e os normativos de pessoal
do SENAC/MA.

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislagéo, convengdes ou acordos coletivos de
trabalho e 0s normativos de pessoal do SENAC/MA.

< Recrutamento e Selegéo

3.2.27 Propor e executar atividades relativas & realizagdo de processo seletivo,
interno ou externo, com o objetivo de prover os cargos pertencentes ao
quadro de pessoal do SENAC/MA.

3.2.28 Operacionalizar o ingresso e saida de empregados e estagidrios no
SENAC/MA.

3.2.29 Elaborar e acompanhar os indicadores de indice de aprovagao no periodo
de experiéncia e tempo de preenchimento das vagas.

% Treinamento e Desenvolvimento

3.2.30 Executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro
efetivo do SENAC/MA, por meio da aplicagio das normas e procedimentos
de avaliagdo de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e
progressao funcional.

3.2.31 Planejar, organizar € monitorar a politica de avaliagdo de desempenho e ¢
processo de progressdo funcional dos servidores do SENAC/MA.

3.2.32 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo da salde
ocupacional-e gualidade de vida no trabalho.

3.2.33 Executar os servigos de solicitagao de pagamento de didrias e reserva de
hospedagens.

3.2.34 Elaborar pareceres sobre as duvidas relativas a didrias, passagens &
ressarcimento de despesas levantadas pelos usuarios.

3.2.35 Planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permansnte de
capacitagdo, treinamento e desenvolvimento profissional dos empregados,
abrangendo as dreas tecnica, gerencial € intelectual.

3.2.36 Agregar e organizar informagdes sobre o desenvolvimento de recursos
humanos, consolidando-as em relatorios.

3.2.37 Assessorar na formulagdo e controlar a execugéo da dojagio orgamentéria
gue se destine as agoes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal.

itagdo dos
methoria do

3.2.38 Organizar, executar, acompanhar € avaliar agbes de ‘cap
empregados, bem como promover agdes comretivas visan
desempenho funcional.

Pégihazg’v
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3.0.30 Elaborar e executar a matriz de treinamento e cuidar da capacitagdo
conjuntamente com todas as unidades organizacionais.

3.9 40 ldentificar & providenciar junto ao quadro de instrutores do SENAC/MA para
as atividades relacionadas a capacitagao.

3.9 41 Elaborar, emitir e controlar certificados de conclusao de cursos, seminarios
e similares, promovidos internamente sob a supervisgo da unidade.

3.9 42 Manter atualizados os registros das agdes de capacitagdo nos sistemas
pertinentes.

3.0.43 Executar agdes visando & adaptagéo e integragéo funcional do empregado.
% Qualidade de Vida

3.2.44 Promover acdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agéo de gualidade de
vida no trabalho;

3.2.45 Planejar, organizar e executar agbes de esporte e lazer contemplando
programas de qualidade de vida no trabaiho, tais como Massoterapia,
campeonato de futebol, palestras educativas do PCMSO, ginastica laboral,
caminhadas e corridas;

3.2.46 Programar, organizar ¢ executar a Semana Interna de Prevencdo de

Acidentes de Trabalho (SIPAT);

3.2.47 Mapear e controlar possiveis riscos ocupacionais no ambiente de trabalho
do SENAC/MA,;

3.0.48 Acompanhar o treinamento dos brigadistas de incéndio e equipe de
evacuacdo de emergéncia;

3.2.49 Organizar e acompanhar 0 processo gleitoral da Comissédo Interna de
Prevengao de Acidentes, o treinamento e as atividades dos cipeiros eleitos
& homeados;

3.2.50 Registrar ¢ acompanhar os Comunicados de Incidentes e Acidentes de
Trabaltho.

> NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NUTIN

3.2.51 Planejar, organizar, desenvolver, coordenar, supervisionar e acompanhar 0s
programas de desenvolvimento tecnoldgico na area de informatica e propor
solucdes adequadas as necessidades do SENAC/MA.

3.2.52 Coordenar e supervisionar a integraco entre sistemas de tecnologia da
informagéo nas diversas dreas do SENAC/MA;

3253 Coordenar a formulacdo de estratégias de tecnologia da informacéo
alinhadas as estratégias institucionais do SENAC/MA.

3.2.54 Coordenar a formulagio de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizacao da tecnologia da informagdo no
SENAC/MA : /x‘

3.2.55 Suprir as necessidades de informatica relacionadds como atendimento aos
usuarios, redes, Internet, desenvolvimento de ap cacdes &/banco de dados;

3.9.58 Identificar e desenvolver sistemas de informafdes p?onizados para o
SENAC/MA

Avenida dos Holandeses, SINS, Ed Francisco Guimaraes e Souza, Cand. Fecomérg
Cathau, Sag Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 8194-6401/ {98)3124-6402 wwiw.ma.senac.br
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3.2.57 Desenvolver metodologia de orientagéo permanente aos usudrios quanto &
utilizagédo de equipamentos e & aplicagdo de normas técnicas e
procedimentos adequados aos servigos de informatica.

3.2.58 Disseminar e incentivar o uso da tecnciogia da informagdo como
instrumento de melhoria do desempenho das atividades institucionais.

3.2.59 Prover solugbes de tecnologia da informagdo compativeis com as
necessidades atuais ¢ futuras do SENAG/MA, bem como assegurar o seu
correto funcionamento dentro dos nivels de servigo estabelecidos.

3.2.60 Acompanhar a execugdo dos servigos de rede e telecomunicacdes.

3.2.61 Identificar, avaliar e manter preventiva e corretivamente equipamentos de
hardware e dispositivos de software.

3.2.62 Especificar maquinas, equipamentos e acessérios para aquisi¢do ou
locacéo.

3.2.63 Desenvolver sistemas informatizados especificos, incluindo programas,
sites e bancos de dados.

3.2.64 Garantir o acesso, a seguranca, a atualizacéo e a performance de sistemas
e banco de dados.

» NUCLEO COMPRA, CONTRATO E ALMOXARIFADO - NUCCA

3.2.65 Efetuar pesquisa de preco de materiais, bens e servigos no mercado para
subsidiar orgamentos, estimativas de solicitagio de compras para o
SENAC/MA.

3.2.66 Receber, analisar e providenciar a composicfo do processo de aguisi¢do
de materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas
em vigor.

3.2.67 Fazer o levantamento de preco mercadoldgico de materiais, bens e servigos
para o SENAC/MA objetivando a efetivagdo da compra autorizada pela
autoridade competente.

3.2.68 Elaborar ordens de compras de materiais/ servigos: (a) materiais, (b) bens e
(c) servigos para contratagdes em geral, providenciando o recebimento, a
conferéncia e 0 encaminhamento.ao-solicitante.

3.2.69 Realizar procedimentos de devolucdo de materiais recebidos fora das
especificagbes exigidas.

3.2.70 Acompanhar e controlar a entrega de materiais, bens e servigos adquiridos,
observando o prazo contratual estabelecido e aplicando penalidades,
guando for o caso, de acordo com as normas vigentes.

3.2.71 Providenciar a publicidade das aquisicOes de materiais e bens e servigos.

7

3.2.72 Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais,

bens e servigos.

25

providenciando a reposigéo do estoque de acordo com\as pfocedimentos
estabelecidos nas normas vigentes.

& |
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3.2.75 Realizar inventério anual do estoque, obedecendo as normas vigentes.

3.2.76 Fazer a gestdo das Atas de Registro de Prego do SENAC/MA, oriundas de
processo de licitagdo, solicitando produtos e/ou contratagdo de servigos;
guando houver necessidade.

3.2.77 Fazer a gestdo e o controle dos contratos administrativos em vigor do
SENAC/MA, observando prazo e pagamento, entre outros, orientando os
gestores/fiscais quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto a
sua execucao, sempre que NECEssario.

> NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO
%+ Recepgao

111 Observar e controlar a movimentagao de pessoas fazendo o registro das
irregularidades. ‘

1412 Receber e encaminhar a Secretaria Geral correspondéncias do
SENAG/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

113 Controlar e registrar a saida de equipamentos & mercadorias para
terceiros.

114 Comunicar com rapidez ao Almoxarifado ‘a chegada de mergadorias
acompanhadas das respectivas notas fiscais.

K7
O‘Q

Telefonia

115 Atender e realizar ligagtes telefonicas, locais e interurbanos, conforme
solicitacio dos usuérios transferindo para os locais solicitados.

11.6 Manter o equipamento com zelo e em caso de defeitos e ou queda de
sinal acionar o responsavel pela unidade.

*
o

Transporte

117 Controlar e executar os servigos de transporteis da instituigao,
responszbilizando-se pela legalizagéo, manutencdo, conservagéo e
recuperagéo dos veiculos.

11.8 Controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e outros itens
decorrentes da utilizagdo dos veiculos.

1.1.9  Atender as solicitagbes internas de transportes, orientando e controlando
a utilizacéo da frota de vefculos do SENAC/MA.

1.1.10 Adotar as providéncias cabiveis, com assessoramento juridico, em casos
de acidentes ou outras ocotréncias com veiculo da, institui¢éo.

&

% Servigos de Copa

1111 Zslar pela boa organizagdo da copa e seus eguipamentos e utensilios
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

1.1.12 Preparar e distribuir café e d4gua aos visitantes quando solicitado.

1.1.13 Preparar lanches para reunides & em eventos ér possivel servir

fanches.

%
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1.1.14  Providenciar a compra de géneros alimenticios para a copa, sempre que
necessario.

% Servicos de Limpeza

1.1.15 Manter a limpeza conforme as caracteristicas do prédio e necessidade do
asseio e higienizagéo.

1.1.16  Executar na frequéncia estabelecida a limpeza de squipamentos, moéveis,
pisos, toaletes, auditério, janelas e area externa.

1.1.17  Zelar pela boa organizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

> NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAO PATRIMONIAL - NUEMP

1.1.18 Realizar atividades direcionadas a conservagdo e protegdo das
edificagdes do SENAC/MA -em: hidraulica, elétrica e predial elaborando
anualmente o planejamento das manutengbes preventivas e corretivas a
serem feitas no exercicio seguinte.

1.1.19 Definir as manutencdes que serdo realizadas por contratagédo de servigos
de terceiros e quais manutengbes serdo realizadas com infraestrutura
interna, se houver.

1.1.20 Estabelecer um estoque minimo de materiais diversos, necessarios a
utilizag@o em reparos de emergéncia.

1.1.21 Realizar inspegdes periddicas nas instalagdes e recomendar mudangas e
ou alteragdes no planejamento atual.

1.1.22° Acompanhar a eéxecucdo dos servigos de terceiros garantindo o
' cumprimento do contrato e a qualidade do servigo.

1.1.23 Executar mudangas e remanejamento de moveis e equipamentos.

4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

4.1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
contabil, financeira e orgamento do SENAC/MA.

4.2 COMPETE a Diretoria de Planejamento, Finangas e Or¢amento:

4.2.1 Determinar as acdes e mecanismos operacionais com vistas ao registro,
acompanhamento e controle dos eventos financeiros, contabeis e de
execugio orgamentdria, propondo medidas corretivas, quando necessérias.

4.2.2 Conferir e assinar as autorizagbes de pagamentos dos prestadores de
servicos, fornecedores e adiantamentos de valores.

4.2.3 Atestar processos de prestag@o de contas de adiantamentos concedidos,
obedecidos a prazos regulamentares.

424 Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento

4.2.5 Participar da formulagéo de politicas, diretrizes, normas e Rrocedimentos
que ofientem e disciplinem a gestdo de recursos financeiros do AC/MA. &,
Setvigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao *4*
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426 Gerenciar as aplicagdes das disponibilidades financeiras, garantindo
rentabilidade e seguranga dos investimentos.

427 Coordenar, orientar, executar e controlar a concessfo e a prestacdo de
contas de suprimentos de fundos.

4.2.8 Garantir a regularidade das operacdes financeiras do SENAC/MA,
utilizando-se das normas legais vigentes.

4.2.9 Elaborar o plano anual de trabaltho & propor o orgamento de investimentos
consoante as diretrizes e politicas estabelecidas.

% Orcamento

4.2.10 Orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboragdo da proposta
orcamentdria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela direco do Departamento Regional;

4.2.11 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao cotreto
procedimento na movimentag&o de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2 12 Elaborar e manter atualizada a tabela de centro de custo;

4.2.13 Elaborar relatérios orgamentdrios e econdmicos para acompanhamento das
unidades organizacionais;

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamentos de verbas
orgamentdrias por unidade organizacional e global;

4.2.15 Elaborar = gerir orcamento programa e raformulagcdo orgamentaria do
SENAC/MA.

4.2.16 Compatibilizar e elaborar o Relatério de Gestao Anual.

» NUCLEO FINANCEIRO - NUFIN

4.2.17 Aplicar a legislagdo especifica do processo financeiro no SENAC/MA,
acompanhando e orientando para a redugdo de riscos de erros e desvios
de recursos para fins legais e de auditoria, nas unidades educacionais e
operativas.

4.2.18 Gerir fluxo de caixa objetivando administrar os recursos financeiros do
SENAC/MA.

4.2.19 Manter sempre atualizadas certidées quanto a protesto de titulos,
CND/INSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente,

verificar junto a SERASA, DPC e SPC qualquer fato restritivo & celebracao
de acordos ou convénios.
4.2.20 Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento financeiro.

% Contas a Pagar

4,221 Analisar, gerenciar e registrar os titulos financeiros a pagar do SENAC/MA,
classiﬁcando as despesas por centros de custos e ¢odigos de projetos.

4.2.92 Controlar sistematicamente os pagamentos custos fixds, entre eles dgua,
iuz e internet.

4223 Calcular e reter tributos e contribuicdes ffederal /'estadual e municipal
incidentes sobre os pagamentos a serem efetuadoyg.
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4.2.24 Registrar e controlar a concéssdo de adiantamentos e as devidas
prestacOes de contas aprovados aos servidores (viagens e Fundo Rotativo),
em conformidade com as normas vigentes.

R

% Contas areceber

4.2.25 Realizar no sistema financeiro o procedimento de baixa de cartdo de crédito
recebido nos caixas das unidades, em conformidade com os extratos da
operadora do cartao e do banco.

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentagdo financeira e a sua
exportagédo referente aos caixas das unidades. '

4.2.27 Controlar a inadimpléncia e realizar a cobranga negociando a divida,
quando for o caso.

< Tesouraria

4.2.28 Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissdo de ordem
bancéria ou outro documento de pagamento ou de crédito por meio do
gerenciador financeiro.

4.2.29 Gerir o fluxo de caixa do SENAC/MA, promovendo aplicacdes financeiras
de acordo com a legislagao vigente.

4.2.30 Adrainistrar e registrar no sistema administrativo finan:.eiro a movimentagéo
financeira e os saldos das contas correntes e de aplicagdes financeiras do
SENAC/MA.

4.2.31 Emitir Notas Fiscais dos servicos prestados pelo SENAC/MA, conforme
procedimento padrdo estabelecido.

» NUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4.2.32 Aplicar as normas e procedimentos operacionais contdbeis estabelecidos
pela legislagdo vigente e regulamentacdes especificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2.33 Analisar os calculos, tributos e contribuicdes federais das despesas de
servicos de pessoas fisica e juridica do SENAC/MA.

4.2.34 Acompanhar e manter disponivel as certiddes negativas — CND/INSS,
CRF/FGTS e CNTF/RFB.

4.2.35 Realizar a andlise, conciliacdo e 0 acompanhamento dos saldos das contas
contabeis, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, proviséo de férias, 13°
saldric e encargos, para o sistema MXM, analisando e conciliando as
contas contdbeis e centro de custos inerentes a essa despesa.

4.2.37 Elaborar as demonstragbes contdbeis conforme as normas estabelecidas
nos Principios de Contabilidade e no CODECO evidenciando a pgsigdo
patrimonial e financeira, com o objetivo de subsidiar degispes da
Entidade.

4.2.38 Emitir mensalmente os demonstrativos que compd
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e acompaphando o
processo de aprovagdo junto ao Conselho Fiscal do«Degartamento
Nacional.
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4.2.39 Manter atualizado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidade com
a legislagao vigente.

4.2.40 Elaborar as Declaragdes de DIPJ, MANAD e SPED {ECD, EFD
Contribuigdes, EFD — ICMS) consolidando e enviando a Recsita Federal
dentro dos prazos estabelecidos por lei.

4.2.41 Marter atualizada a base de dados no GESFIN - Gest&o Financeira do
Departamento Nacional.

4.2.42 Acompanhar a legislagdo tributdria, fiscal e instrugdes normativas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unizio, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisao
na gestao contabil.

4.2.43 Atender as solicitacdes de informagdes e documentos feitas por auditores
do Departamento Nacional ou do Tribunal de Contas da Uniao.

4.2.44 Dar suporte na elaboragdc do orgamento programa e reformulagao
orgamentaria do SENAC/MA.

4.2.45 Encerrar o resultado do exercicio financeiro para a elaboragdo da prestagao
de contas anual, em conformidade com as Instrugdes e DecisGes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e
Controladoria Geral da Unido, responsabilizando-se pelas informagbes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagéo junto ao Conselho
Fiscal do Departamento Nacional.

4.2.46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagéo de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2.47 Controlar e manter atualizados os arquivos de documentos contébeis,
ohsarvados seus respectivos perfodos de validade.
> NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4.2 .48 Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar e controlar os bens
patrimoniais;

4.2.49 Colocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAC/MA e propor a
reavaliag@o, quando for o caso.

42,50 Propor troca, cessdo ou alienagdo de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder & respectiva baixa de responsabilidade.

4.,2.51 Proceder o registro das baixas do ativo imouciizadc.

4.2.52 Verificar em qualquer ocasi@c e sem aviso prévic a localizagdo, a
conservagdo e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a
identificag@o marcada em cada um deles e os dados registrados.

4.2.53 Elaborar e manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais do
SENAC/MA.

4.2.54 Proceder a conferéncia dos bens patrimoniais do SENAC/MA sempre que
houver mudanga de responsavel. g

4

4.2.55 Promover a recuperag¢ao dos bens moye distribui-los.
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4.2.56 Propor alienagdo dos bens moéveis considerados prescindiveis ou de
recuperacgao antiecondémica.

4.2.57 ldentificar e controlar os bens iméveis, bem como promover o pagamerito
de tributos e encargos, quando cabiveis.

4.2.58 Promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais do
SENAC.

4.2.59 Manter sob sua guarda a documentacdo relativa a cada um dos bens
patrimoniais.

4.2.60 Verificar, sistematicamente, a lotacdo dos bens patrimoniais, anotando
eventuais movimentagtes entre unidades administrativas.

> NUCLEC DE LICITAGAOC - NULIC

4.2.61 Assessorar e interagir com as unidades organizacionais desde a preparagéo
dos documentos iniciais tais como: termo de referéncia, projeto,
justificativa, orgamento estimado, entre outros até a finalizag8o do processo
licitatorio.

4.2.62 Elaborar editais e seus anexos (incluindo os termos solicitados pelas
unidades organizacionais).

4.2.63 Tornar publico o aviso de licitagédo, conforme legislacio vigernte.

4.2.64 Conduzir os processos licitatdrios, visando ao alcance do interesse pablico
pretendido com a licitagdo, mediante autorizagdo da autoridade superior.

4.2.65 Executar toda e qualquer modalidade de licitagdo para a aquisicdo de
produtos, bens e servigos, com orientagdo de assessoria/consultoria
juridica, se-for o caso,

4.2.66 Responder a pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos nas
licitagdes.

4.2.67 Realizar diligéncias, quando necessario, para difimir eventuais e
esclarecimentos.

4.2.68 Concluir a fase externa das licitacdes com o julgamento/divulgacéo da
licitante vencedora, subsidiando a autoridade supsrior na emissado e
assinatura dos termos de homologacao e adjudicagéc.

4.2.69 Minutar e encaminhar & Assessoria Juridica, os contratos e/ou Ata de
Registro de Prego objetivando o Aceite da autoridade competente /
fornecedores visando futuras aquisigoes.

4.2.70 Providenciar a publicagdo de contratos e Ata de Begistro de Prego
celebrado pelo SENAC/MA, encaminhando ao Nucleo de Compras
Contratos e Almoxarifado para a respectiva gestao. T

4.2.71 Manter atualizado relatérios demonstrativos, atividade por atnwdae da@
licitagbes em andamento e finalizadas. \
1

4.2.72 Manter de forma organizada, facilitando a consulta, de tody
de licitagdo do SENAC/MA.

processos

5. Centro de Educacio Profissional - CEPs (Municipios: Modelo P
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» Secretaria Administrativa - SEA

51.1 Elaborar e acompanhar a solicitacdo de contratagdo de pessoal para atuar
na unidade educacional.

5.1.2 Prestar informacées & realizar agbes e procedimentos administrativos para
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional.

5.1.3 Redigir documentos institucionais para a prestag@o de servigos da unidade
educacional.

51.4 Controlar 0 envio e recebimento de documentos institucionais entre as
unidades educacionais e/ou outras instituigbes de relacionamento.

5.1.5 Controlar o registro e a distribuicAo de carga hordria da realizacdo das
acdes educacionais em geral.

5.1.6 Controlar sistematicamente o envio e recebimento de materiais didéticos e
de consumo da unidade educacional.

5.1.7 Providenciar o atendimento as requisicbes de materiais didaticos ¢ de
consumo para a prestagdo de servigos educacionais.

» Secretaria Escolar - SES

5.1.8 Prestar informagdes e orientacdo dos servigos prostados & comunidade
escolar e demais interessados.

54.9 Controlar a entrada ¢ saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0s mesmos a quem de direito;

5.1.10 Efetivar ¢ coordenar as atividades administrativas referentes & matricula,
transferéncia e conclusio de curso;

5.1.11 Expedir certificado de conclusao de curso de formagao Inicial e continuada
e diploma de habilitag8o técnica de nivel médio, declaragio de frequéncia
do aluno, deolaracéo de conclusado de curso e declarag@o de ministrante;

5.1.12 Encaminhar a diregéo, em tempo habil, todos 68 cocumentos que devem
ser assinados.

5.1.13 Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado.

5.1.14 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

5.1.15 Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentagdo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidede.
%> Biblioteca - BIB

5.1.16 Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta material
bibliogréfico relacionado aos cursos oferecidgs pelo SENAC/MA.

5.1.17 Manter atualizado em sistema inform
acordo com a realizaggo de cursos ofer

rzado\g’ acervo bibliografico de
idos pelo SENAC/MA.

fuioa 8
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5.1.18 Atender e orientar os usudrios internos ou externos, em consuitas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletronica.

» Servico de Orientacéo e Relacionamento com a Empresa - SOR

5.1.19 Disponibilizar a classe empresarial, da localidade, banco de candidatos
para atender as exigéncias do mercado de trabalho.

5.1.20 Promover ag¢des de orientagado profissional aos alunos e egressos de cursos
do SENAC/MA nos aspectos de atuagdo profissional no mercado de
trabalho.

5.1.21 Realizar a intermediagao entre egressos do SENAC/MA e as oportunidades
de colocagdo oferecidas pelo mercado local,

5.1.22 Acompanhar ¢ desempenho dos egressos encaminhados ac mercado de
trabalho, a fim de analisar a eficiéncia e eficdcia dos cursos oferecidos pelo
SENAC.

5.1.23 Oferecer orientacao profissional aos egressos gue ndo obtiveram éxito no
processo de recrutamento e selegéo do mercado de trabalho.

» Supervisdo Pedagégica - SUP

5.1.24 Orientar o planejamento de aula de instrutores e a elaboracio de projetos
interdisciplinares.

5.1.25 Analisar ‘os indicadores de evasdo escolar e informar acs gestores das
unidades educacionais objstivando manter o ponto de equilfbrio
educacional e financeiro previsto no planejamento do SENAC/MA.

a

5.1.26 Viabilizar a utilizagao de metodologia de avaliacdo por peténcia, no
decorrer do curso, para subsidiar o planejamento de aula dos ingtrutores.

5.1.27 Participar do planejamento, da execucéo e do acompanhamento das agbes
educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover agdes de formagdo continuada dos Instrgtores da Unidade
educacional.
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ANEXO 11l DO REGIMENTO INTERNO

ASCME
ASJUR
ASPED
ASPES
BAOPO
BiB
BIDOC
CEP
CONTI
DEP

DGE

DPF
FECOMERCIO/MA
NUAPO
NUCCA
NUCON
NUEMP
NUFIN
NUGEP
NUPAT
OUVID
PA

RE

SEA
SEESC
SEGER
SENAC/MA
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SIGLARIO

Assessoria de Comunicagado, Marketing e Eventos
Assessoria Juridica

Assessoria Pedagdgica

Assessoria de Programas Especiais

Banco de Oportunidades

Biblioteca

Biblioteca € Documentacao

Centro de Educacgao Profissional
Controladoria Interna

Diretoria de Educacgéo Profissional

Diretoria de Gestéo

Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento
Federagdo do Comércio do Maranhao

Nucleo Apoio Operacional

Nucleo de Compra Contrato e Almoxarifado
Ntcleo Contabilidade

Ntcleo Engenharia e Manutencgéo Patrimonial
Nucleo Financeiro

Nucleo Gestéo de Pessoas
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Secretaria Escolar (Municipio)
Servigo de Orientagdo e Relacionamento com a Empresa

Supervisido Pedagdgica

Unidade de Educacgao a Distancia
Unidade de Idiomas
Unidade Movel

Unidade de Tecnologia da Inf

Servige Nacionai de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional.do Maranh&o
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ARCELINO RAMOS ARAUIO
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — SHo Luis — MA

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro -~ CEP; 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com ~ sindifarmaco@hotmail.com

CI.N© 16169982001-0 (emissd0-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FETIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt® 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE STa@ BARBARA 50/A CEP:65.051-070
e-mail = comercialmaraic@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.I.N° 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
w NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 -~ Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 —~ CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N© 515.437 — SSP/MA CIC.N© 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

ANTONIO DE SOUSA FREITAS | - - | |
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhio e L '

Sigtermna Federacao do Comércio do Estadodo Maranhiio Av. dos Holandeses, s/n, Qd 04 JardintRenascenca il - S36 Luis — MA~ CEP: 3
Fone: {((0498) 3194-2400 — Presidéncia: (0008} 3194-2412 / 11942413 -
Email. presidéncla@feserriércio-ma.combr
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Quintas do Calhau - CEP:65.072-008

acionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA

Rua Riachuelo n® 45 — JOAQ PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br ~ sindaga@hotmail.com
CI.N° 027170102004-8 (emissdo-19/02/2004) CIC.N° 04205472315
NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenca I1 ~ CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIALTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N© 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARC0O/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES |
Rua Marly Samey n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acailandia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro CEP: 65.930-000

C.I.N° 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958
E-Mail:vitraltempera@agmail.com - aconstrutiva@gmail.com / @(

REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS (FECQMBUSHVEL)

Sarviqo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regicmal noMaranhiio " L
“Shterna Federagao do Comércio do Estada do Maranhdo Rua do Outeiro, 456 — Centro Sao Luls ~MA~CEP: 65 025670
Fone; (Oxx98) 3231-2277 7 058
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PACULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
.N®244.463 - SSP/MA  CIC.N® 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N© 16 — TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - 1. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/NO, Quadra 04

Edificio Francisco Guimarges e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — Sdo Luis - Maranh&o

C.I.NO: 028123062004-0 — SSP/MA ~ DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. No: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sdo Luis - Ma

robertobrandac@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
'LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT?1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.,051-210 — SAQ LUIS
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 ~ DALPLAZA CENTER/COHAB — 65.051-210

E-MAIL: lea.silva@imte.gov.br NASC: 24/05/1962
CI.NO 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N© 215.905.673-15

P
‘Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhdo. .~

Sistema Federag&io do Comércio do Estado do Maranhao Rua do Otteiro, 456 ~ Certro ~ S80 LuiS = MA— GEP: 65.025-570
Fone: ((od8)y 3231-2277 — Presﬁg 7 (0008) 32319282 1. 3231-9283 —~ F
6966
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~ INSS
UIZ CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jugaras n925, Qd.44, Apt® 305 — Renascenga CEP: 65.075-230

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

CFF. N 206.667.483-49 (C.1.//°:042877682011-70 / SSP/MA
End.Comercial: Av. 13 - Agéncia da Previdéncia Social - Maiob3o
CEP:65.130-000 ~ Pago do Lumiar — Ma  gexsls@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Naciona! -do SENACConforme OF.DN/SENAC
nP 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO No 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS No 38 — JOAO PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MaAlL: juridicofitho@hotmail.com -~ CUT-ma@uol.com.br
CL.NO 142771973 — SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS

\— A DE NAZARE N 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000
RESID: RUA 06, CASA N© 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL ~ robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979
{CI.N® 357678412 — SSP/SP CIC.N®-279.779.718-36
,v"‘/}

.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhio //

Sislema Federagae do Coméraio (o Estado do Maranhio Rua do Quleiro; 456 — Cenlro - S40 Luls —MA - CEP: 65025670
Fone: ((hodI8) 323142277 — Presl i (Dox98) 323149282 1 3231:9283 - Fax. ) 3232
5966 ?

R

A




sl

o o S
——
i
e

T NLUARIA DE AZEVEDS®
Registro Civil de Pessosa Juridesne

wpornuese- 60639

JOSE ARTEIRO DA SILVA
ua dos Abacateiros, Quadra 6 N°© 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH ~ S.Francisco

CEP:655.075-310 — Sdo Luis — MA

EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comercial: Rua Grande N© 490 ~ Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro
CEP: 65.020-250 — S&o Luis - Maranhéo

RG.N© 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arieiro@eloiniernet.com br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canarios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.NC 061875232017-0  CPF.N°040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sdo Luis (Ma),

Servigo Nacional de Aprendizagern Comercial Conselho Regional no Maranhio -~

Sistema Federagio do Comércio do-Estado do Maranhiio Ruado Duteiro, 456-— Centro - S80-Luls -=MA ~ CEP; 85.025-670
Fore: {0xx58) 3231:2277 ~ P:eﬁggma’ (o8} 32319282 / 32319283 ~ Fax.
5968
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MARCELINO RAMOS ARAUJO
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — Sd0 Luis — MA

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

: EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 ~ Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com - sindifarmaco@hotmail.com
CI.N© 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N© 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FELIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt° 800 ~ Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST2 BARBARA 50/A CEP:65.051-070
e-mail - comercialmarajo@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.1.N° 1.064.802 - SSP/MA ‘CICN°© 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N% 515.437 — SSP/MA CIC.N® 125.059,193-72

NAC: 11/MAIO/1957

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial , Conselho Regional-no Maranhio..~~"
Sisterna Federaciio do-Coméreio do Estado do Mararhdo AV, dos Holandeses. sin, Qd 04, JardinrRenascenca )| - S0 T~ MA ~ CEPLBEA
Fone: (0xx98) 3194-2400~ ia; (Oxx98) 3194-2412 131942413

Emaih pres»dénua@g;wnerdo—ma com.br
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=" ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Rud Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

uintas do Calhau - CEP:65.072-008

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA

Rua Riachuelo n° 45 — JOAO PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br ~ sindaga@hotmail.com
CI.N® 0271701020048 (emissdo-19/02/2004) CIC.N° 042054723-15
NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenca II —~ CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIALTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palécio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N© 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantanal944@agmail.com

DIJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Agailandia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA - ORIENTE MATERIAL DE CONST RUQKO LTDA
Av. Tacito de Caldas n° 256 — Centro CEP: 65.930-000

C.I.N© 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958 7
E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ) Conselho Regional no Maranhio. .~

-Sistema Federagao do Comérciodo Estado do Maranhdo Rua do Outeiro, 456 ~ Centro ~ Sio Luls - MA - CEP; 65025670
Fore: (0xx98) 3231:2277 ~ Presidénei ((ho@8) 3231-0282 7 3231-9283 ~ Fag
5966

3) 4252
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REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS (FECOMBUSTIV

ULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
1.N9 244.463 — SSP/MA CIC.NC 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N© 16 = TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 — J. ELDORADQ - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FRANCISCO RORERTO BRANDAO FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 - Ponta do Farol
CEP: 65.075-835 — S&o Luis - Maranhao ;
C.LNO: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. NO: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAQ - IFMA
End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sdo Luis - Ma

robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA
RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 ~ SAO LUIS
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO

AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N919— DALPLAZA CENTER/COHAB — 65.051-210 7,
E-MAIL: lea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962
CI.N® 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15 ﬁ%\gg, .
J//*
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho RegionalnoMaranhao .~
Sistema Federacao do Comeéncio do Estado do Maranhiio Ruz do Outelro, 456 - Centro =~ Sfo 1 tis =MA = CEP:65.025670
Fane: (OxxD8) 32312277 ~ PWO}«Q&) 8231-9282./ 32319283 ~ Fax 8) 3232

5966 -
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—~ INSS
UIZ CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jucaras n®25, Qd.44, Apt® 305 — Renascenga (=P: 65.075-230

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

CPF. No: 206.667.483-49 (.1N0: 042877682011-70 / SSP/MA
End.Comercial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobao
CEP:65.130-000 - Pagodo Lumiar—Ma gexsls@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagao: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n° 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N© 284~ CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS N 38 — JOAQ PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidzde: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br
CI.N® 142771973 ~ SSP/MA CIC.N® 333,217.603-04
, SINDICATO DOS COMERCIARIOS
N\ A DE NAZARE N° 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, No 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000
RESID: RUA 06; CASA N© 26 — PANTANAL CEP; 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL — robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARC0O/1979 ) T
CI.NC 357678412 — SSP/SP CIC.N° 279.779.718-36 I B Bl
o AT ?ﬁ, 1
A i v f Qu‘ ' &

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhdo w2
“Bilema Federacao do Comérdio do Estada do Maranhao Rt 0o Olelro, 456 - Gentrn — S80 LIS = MA— CEP: 65,026-670

;ggg:(oma) max-zzWM) 32310282 /- 3231:9283 ~ Faks 13232
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JOSE ARTEIRO DA SILVA
Rua dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH - S.Francisco

CEP:655.075-310 — S30 Luis ~ MA

EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comercial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 ~ Centro
CEP: 65.020-250 — Sdo Luis - Maranh&o ‘

RG.N© 93.418.998-6 CPF N°© 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canérios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N® 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sdo Luis (Ma),

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Consetho Regional no Maranhdo. .~
“Sistema Federacaa do'Comeércio-do-Estado do Maranhao Rua do Outelro, 458 = Centro —$80 Luls — MA < CEP; 65.025-670
Fone: (0xx98) 3231-2277 ~ Presi 7 (Oxx08) 3231-9282/.3231-9283 ~ Fax: ) 3232

5068
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Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS 000025
Data e Hora da Emisséo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 23/08/2021 10:34:01
o ) Codigo de Verificagdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Lot scorsrraserseezseco e e
PRESTADOR DE SERVIGOS '
Nome / Razéo Social:  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CPF / CNPJ: 03.760.035/0006-21 Inscrigdo Municipal: 34650
Endereco: AV LUIS SALES 00151 - BAIRRO PONTE < CEP: 65600330 7
Municipio:  CAXIAS UF: MA  Email cepcaxias@ma.senac.br Telefone:  (99) 35216900
TOMADOR DE SERVICOS
Nome / Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALDEIAS ALTAS
CPF/CNPJ: 06.096.853/0001-55 Inscrigao Municipal:
Endereco: AV. JOAO ROSA 00285 - BAIRRO CENTRO - CEP: 00000000
Municipio: ALDEIAS ALTAS UF: MA Email: probertosa@gmail.com Telefone: (99)35631385
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS ‘ ' '
Descrigao:

Tipo do ltem ftem Quantidad Valor Unitirio Valor Total (RS)
REFERENTE AOS SERVIGCOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA REALIZAGAD DE 12 TURMAS NA
TRIBUTAVEL CIDADE DE ALDEIAS ALTAS 1 36.660,80 36.660,80
PIS (0,00000%): COFINS (0,00000%): INSS (0,00000%). IR (0,00000%): CSLL (0,00000%):
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 36.660,80
Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: ) Aliquota: Valor do I1SS:
R$ 0,00 RS 36.660,80 0% R$ 0,00
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributdcdo: ISENTO Més competéncia: 08/2021

Local de Prestagéo do CAXIAS / MA
ISENTO DE RECOLHIMENTO

Recolhimento:
Atividade: 859969900 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Servigo: 0802 - INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAQ PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGAC DE CONHECIMENTOS DE

QUALQUER NATUREZA.

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA
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Regponsabilidades do Agente de Integragio no Programa Primeiro Emprego

-

Z
Jovem
Agente de integragao: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC
/ Objetivo: Garantir a qualidade na execugdo do Programa Primeiro Emprego Jovem,
promovendo a integracio entre a rede publica, estudantes e empresas, visando
/ proporcionar uma experiéncia de aprendizado tedrico/pratica.
// 1. Processo de formagio inicial/selegao.
o/ /
/ e O Processo de formagdo inicial, e selecdo acontecera com os 200
candidatos previamente inscritos no programa 1° Emprego Municipal, que
serao encaminhados pela Secretaria Municipal do Trabalho;

/
/

* Todos os candidatos inscritos participardo de uma formacgao Profissional
basica em Preparando-se para o Mercado de Trabalho.

/
Segue abaixo as seguintes fases do processo seletivo:
a) Formag&o Profissional do inscrito através do curso: Preparando-se para o
mercado de trabalho;
b) Prova de conhecimentos basicos (Portugués e Matematica - nivel
fundamental), essa etapa sera de carater eliminatério;

c)Analise de curriculo;
com os candidatos aprovados na prova de

d)Entrevista Individual
conhecimentos, essa entrevista sera de carater classificatorio.

Divulgagéo do resultado final em até 15 dias uteis apés término da elapa de

entrevistas.

2. Orientagao e Treinamento:
e Proporcionar aos aprovados na etapa da entrevista, orientacdo sobre

normas, procedimentos e expectativas do primeiro emprego;
Desenvolver treinamentos de qualificagdo profissional, concomitante a

L ]
execucdo do programa, para capacitar os estudantes e prepara-los para o

ambiente de trabalho, conforme tabela abaixo:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-Centro de Educacao Profissional de Imperatriz
Rua Rui Barbosa, 230 — Centro — Imperatriz — MA - CEP 65900-400
Tel.: 98 3524-2961 ou 8993524-4489 www.ma.senac.br
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egional do Maranhio W

Administracio
Financeira no 30h 02 A-combinar 08
Comeércio
Estratégias de
Negociagdo 15h 02 A combinar 04
Vendedor

Excel Basico 20h 02 A combinar 0s

Oratoria:
Comunicagio e
Técnicas de
Apresentagio
/ Analise de Perfil de

05 | Consumidor:oque | 15h 02 A combinar 04
/ seu cliente deseja

20h 02 A combinar 05

; o6 | Qualidade no 4
é Atendimento 16h 02 A combmar 05

3. Supervisao e Acompanhamento:

e Acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos jovens,
assegurando que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas com a
proposta do Programa Primeiro Emprego Jovem;

¢ Realizar visitas periddicas as empresas e manter contato regular com os
monitores de Programa para avaliar o desempenho dos jovens.

4. Relacionamento com Empresas e SEDEEC- Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa do Municipio:
e ApGs a conclusdo do processo seletivo o Agente de Integragdo estara
encaminhado os candidatos classificados para as empresas parceiras do
programa.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-Centro de Educagéo Profissional de Imperatriz
Rua Rui Barbosa, 230 — Centro — Imperatriz — MA - CEP 65900400 2
Tel.: 98 3524-2961 ou 993524-4489 www.ma.senac.br
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// e Colher assinaturas para firmar o Termo de compromisso de ambas

/y" partes (Jovens e Empresas) e encaminhar e SEDEEC (até o 5° dia util do \

més de contratagao;

e Encaminhar ao SEDEEC os relatérios de frequéncia dos jovens até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més.

5. Avaliagdo e Feedback:

« Coletar feedback dos jovens e das empresas sobre 0 desenvolvimento da
Formagdo no Programa Primeiro Emprego Jovem, para devidos
alinhamentos e direcionamentos.

o
6. Certificagao:
« Apos finalizagdo da formacéo inicial, os 200 participantes receberdo a
certificagdo do curso preparando-se para o mercado de trabalho.
/ « Os 50 candidatos classificados durante a fase do Programa participardo do
i ciclo de formagdo e receberdo a certificagdo apenas ao término do
Programa.

7. Condig¢ées para cumprimento do termo de responsabilidade

o Os itens supracitados estdo condicionados ao cumprimento do item
RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE, previsto na Proposta de
Educagao Profissional n°03/2025, na forma especificada em contrato.

- Bonfiln dos Reis
erente /Caxiis
ENAC/ B

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-Centro de Educagao Profissional de Imperatriz
Rua Rui Barbosa, 230 — Centro — Imperatriz — MA - CEP 65900-400 3
Tel.: 98 3524-2961 ou 9935244489 www.ma senac.br
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PARECER DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

REF.: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00335/2025
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, Inciso lll, alinea ‘f’, da Lei n® 14.133/21.

lima. Sra. Secretaria,

O Presidente da Comissao de Coritratagdo, por ordem da Excelentissima Sra.
Secretéaria, e no uso de suas atribuicbes legais, vem abrir o presente processo de
Inexigibilidade de licitagdo para a Contratagéo de empresa esnhecializada para prestagédo de
servico de ministragéo de cursos de aperfeicoamento para implantagéo do programa “MEU
PRIMEIRO EMPREGO” de interesse da Prefeitura Municipal de Caxias -MA, através da
empresa: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n°
03.760.035/0006-21, no valor total de: R$ 37.110,00 (Trinta e sete mil, cento e dez reais).

Os presentes autos encontram-se instruidos, dentre outros, com os seguintes
documentos, pertinentes a presente justificativa:

documento de formalizagdo da demanda;

estudo técnico preliminar - ETP;

estimativa baseada em contratacdes anteriores do futuro contratado;
justificativa do prego;

termo de referéncia;

documentacéo referente a habilitagéo;

declaracao de disponibilidade orgamentaria.

DA NN N NN

FUNDAMENTACAO

A obrigatoriedéde de procedimento licitatério nas con.~acdes de servigos €
aquisicdes de bens feitos pela Administracéo tem o seu berco na Constituicdo Federal,
transplantada para a Lei n° 14.133/21, permitindo esta, também com base constitucional, a
previsdo da execugao de nio licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitagao dispensavel
e a inexigibilidade de licitagéo.

Para que a situagéo possa implicar em Inexigibilidade de licitagdo, deve o fato
concreto enquadrar-se no dispositivo legal, preenchendo todos os requisitos. Nao é permitido
qualquer exercicio de criatividade ao administrador, encontrando-se as hipéteses de
Inexigibilidade previs s expressamente na lei.

Fundamenta-se a contratagao desejada, por Inexigibilidade de Licite
74, inciso |ll, alinea “f", da Lei n° 14.133/21.

“Centro Administrativo Gongalves Dias”, Praga Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA
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Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza - predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..

Diferentemente da dispensa de licitagdo em que, em tese, existe a
possibilidade fatica da realizacdo de licitagao, na "inexigibilidade de licitago" ha inviabilidade
de competicdo. Caracteriza-se quando s6 um "futuro contratado” ou s6 um "fornecedor
exclusivo para um determinado objeto" é capaz de satisfazer o interesse administrativo.

A Inexigibilidade de Licitagdo, como modalidade de contratagdo direta, exige
procedimento prévio e determinado, destinado a assegurar a prevaléncia dos principios
juridicos fundamentais. E imprescindivel a observancia de etapas e formalidades legais.
Nesse sentido, cita-se o art. 72 da Lei n® 14.133/21 que estabelece os documentos que devem
instruir o processo:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0S
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstragéo da compatibilidade da previséo de recursos
orgamentarios com 6 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgéo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIl - autorizagédo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposigéo do publico em sitio eletrénice oficial.

O novo marco juridico de contratagdes publicas traz como diretriz a busca do
legislador em fortalecer o planejamento nas contratagées a serem lizadas pela
Administragdo Publica, conforme podemos observar acima o que esta disposto\no art. 72 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

“Centro Administrativo Gongalves Dias”, Praca Gongalves Dias, S/i - Fone: {G**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA
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Nessa senda, a formalizagdo do processo de contratagdo em epigrafe
obedeceu rigorosamente ao que determina a legislag&o, tendo sido cumpridas as
formalidades legais exigidas.

O art. 72, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021, exige que conste do processo de
contratacéo direta a autorizagdo da autoridade competente. Nesse sentido, a considerar o
fluxo processual adotado por esta Prefeitura, cumpre registrar que o atendimento a tal
requisito se dara apds andiise juridica, quando os autos s&o remetidos a autoridade
competente para fins de autorizagéo da contratag&o.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Caxias -MA, no exercicio de sua competéncia legal e
visando ao cumprimento de politicas publicas voltadas & insercé&o de jovens no mercado de
trabalho, propde a contratagdo de empresa especializada na ministracdo de cursos de
aperfeicoamanto profiesional, com foco na implantagdo do programa “MEU PRIMEIRO
EMPREGO”. Trata-;¢ de um projeto de relevante interesse publico, alinhado ao
desenvolvimento socioecondmico local, especialmente na promogdo da empregabilidade de
jovens em situagao de vulnerabilidade.

No presente caso, a empresa especializada a ser contratada detém notdria
especializagdo e expertise comprovada na elaboragéao e execucdo de cursos voltados a
capacitagdo de jovens, o que a diferencia no mercado. Tal notéria especializagao configura-
se, segundo Rafael Sérgio de Oliveira (2021, p. 1154):

“como o reconhecimento de competéncia técnica especifica de
um agente econémico cuja atuagdo é amplamente conhecida,
respeitada e consolidada no mercado, o que torna inviavel a
competigédo.”

RAZAOQ DA ESCOLHA DA EMPRESA

Considerando a natureza do programa e a necessidade de cursos
profissionalizantes. com conteldo de aita qualidade, metodologia recnnhecida e resultados
mensuraveis, justifica-se a contratagdo direta do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, com fundamento na inexigibilidade de licitagéo, prevista no art. 74, inciso
Il e alinea “f" da Lei n® 14.133/2021, em virtude da notéria especializagdo da entidade e da
inviabilidade de competigao.

O SENAC é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativggintegrante do
Sistema S, que atua ha mais de 75 anos na formagéo de profissionais para o comércio de
bens, servicos e turismo em todo o territério nacional. Sua atuagao é amplamente reconhecida
por sua expertise técnica, abrangéncia institucional e infraestrutura educaci , sendo

“Centro Administrativo Gongalves Dias”, Praca Gongalves Dias, S/N - Fone: {0**99) 3521-363
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA
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considerado referéncia na elaboracdo e execugdo de cursos profissionalizantes e de
aperfeicoamento.

O objeto da presente contratagdo refere-se a prestagéo de servicos técnicos
especializados para elaboragdo, organizagdo e execugdo dc cursos de aperfeicoamento
profissional destinados a jovens em situagéo de vulnerabilidade, com o intuito de promover
capacitacdo, insercao no mercado de trabalho e estimulo ao empreendedorismo juvenil. -

Essa finalidade esta diretamente alinhada com a misséo institucional do SENAC,
que é “educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, servigos e turismo’,
conforme definido em seus atos constitutivos e no Plano Nacional de Educagéo Profissional.

A ampla rede de unidades, o corpo técnico qualificado e o uso de metodologias
inovadoras consolidam o SENAC como entidade com notéria especializagéo na area objeto
da contratagao.

Conforme aponta Jessé Torres Pereira Janior (2021, p. 1024):

“A  notdria especializagdo € evidenciada pela tradigdo
institucional, reconhecimento  técnico e  resultados
comprovadamente eficazes no desempenho de atividades
similares.”

A Lei n? 14.133/2021 permite a contratacdo direta quandc ha inviabilidade de
competicéo, o que se aplica ao presente caso, uma vez que o SENAC detém caracteristicas
Unicas quanto & abrangéncia, expertise e estrutura de atendimento educacional.

Desta forma, nos termos do Inciso IlI, alinea “f", do art. 74 da Lei n® 14.133/21, a
licitag@o € inexigivel.

JUSTIFICATIVA DO PREGO

E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitacdo, que devera
ser realizada mediante a comparagéo da proposta apresentada com pregos praticados pela
futura contratada junto a outros 6rgaos publicos ou pessoas privadas.

A exigéncia da justificativa do preco na Inexigibilidade Licitacdo decorre do art.
72, VIl da lei n° 14.133/21, conforme podemos observar no texto da referida norma:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s
casos de inexigibilidade e de dispensa de ligitacéo, devera ser
instruido com os seguintes documentos: v
(..) : '
VIl - justificativa de prego;

().

“Centro Administrativo Gongalves Dias”, Praga Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA
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Nesse sentido, a Administragdo deve observar também o que dispoe
a Orientagdo Normativa/AGU n° 17, a seguir: . .

“A justificativa do prego nas contratagbes diretas por
inexigibilidade de licitagdo, fundamentada na existéncia de
fornecedor exclusivo, ndo pode ser realizada a luz de propostas
de outros fornecedores ou prestadores. Se inexigivel o certame,
o proponente que detém a exclusividade é o unico a atender as
‘necessidades do 6rgdo ou entidade contratante. Destarte, a
justificativa ha de fazer-se presumivelmente de acordo com 0s
pregos cobrados pelo fornecedor ou prestador exclusivo em
contratos firmados com outras pessoas fisicas ou juridicas. Ea
demonstragdo da compatibilidade dos pregos praticados pela
prépria empresa contratada que deve constar dos autos.”

A pesquisa de mercado nas contratagdes diretas € tratada na Lei n.° 14.133,
de 2021:

Art. 23 (...) § 4° Nas contratacoes diretas por inexigibilidade
ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o
contratado devera comprovar previamente que os pregos estao
em conformidade com os graticados em contratagbes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagéo de notas fiscais emitidas para outros contratantes
no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratagéo pela
Administracéo, ou por outro meio idéneo.

Conforme encontra-se nos autos, a empresa “SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL —~ SENAC”, apresentou notas fiscais com prestagéo dos
referidos servicos para outros municipios, que justificam a contratacdo no valor pretendido
para 0 municipio de Caxias -MA.

CONCLUSAO

Portanto, é possivel concluir que dentro das caracteristicas do objeto, da
documentacio acostada aos autos do processo e com fundamento no inciso IlI, alinea *f’", do
Art. 74 da Lei n° 14.133/21, opinamos que é possivel a contratacéo por inexigibilidade de
licitagao.

Quanto a habilitagdo, é importante informar que as certidoes e outros
documentos que foram apresentados, caso estejam vencidos ou sofrerefp\modificagoes,
deverdo ser atualizados e estarem vigentes na data de assinatura do contrato, sendo
necessario anexar copias ao processo.

e et

“Centro Administrativo Goncalves Dias”, Praga Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
- CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-N.%
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E o nosso parecer, visando assegurar a lisura do processo em epigrafe e
prevenir futuras arguicdes prejudiciais a contratagdo, bem como de responsabilidade do
Gestor Municipal, encaminho a Assessoria Juridica os autos para analise e parecer sobre a
legalidade da contratagdo nos termos do artigo 53, § 4° da Lei n° 14.133/21, solicito ainda a
aprovagao da minuta do contrato.

Caxias -MA, 05 de fevereiro de 2025.

P

Igor Mério Cutri Yos Santos
Presidente da Comissao de Contratacao

- _

“Centro Administrativo Gongalves Dias”, Praga Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/XXXXX DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXXX

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO XXXXXXX, POR MEIO DA POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL XXXXXXXXX DE CAXIAS, E A

EMPRESA XXXXXXXXX
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA, por intermédio da Secretaria , MA;
NPJ/MF: , situada na . neste ato representado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal
, Sra. , portadora do RG ___.... e CPF n° , a seguir denominada
CONTRATANTE,
CONTRATADA: ,inscrita no CNPJ sob o n° , situada na
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,RGn® ,CPF n°

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Inexigibilidade N° XX/XXXX, pelas disposi¢bes da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, pelos principios do direito publico e demais normas
pertinentes a espécie, ajustando e reciprocamente aceitando as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, { e i)
1.1. O objeto do presente instrumento € a — , nas condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagéo:
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Proposta do contratado;
\~ 133 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratagZo iniciar-se-a no ato de sua assinatura e tera vigéncia até XX/XX/XXXX na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUA!S (art. 92, IV, VIl e XVIIl)
3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestéo e de execugao, assim como 0s prazos e condicbes
de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
41. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagéo é de R$
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5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V.e VI)
6.1. O pagamento sera efetuado conforme segue:
6.2. O pagamento sera efetuado ap6s assinatura do ateste que formalizar o aceite definitivo, desde que ndo haja
fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante a apresentagao de nota fiscal/fatura devidamente atestada,
acompanhada da respectiva Ordem de Servigos e dos seguintes documentos de regularidade fiscal:

6.2.1. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos

Federais, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por

elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
\ 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

6.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF
— Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n® 8.036/90);

6.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT.

6.2.4. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado.

6.3. A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada:pelo responsavel pelo aceite dos objetos licitados.

6.4. O pagamento sera efetuado na Conta Corrente da CONTRATADA.

6.5. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA.

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigacao
\/fnancelra que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo descumprimento deste Contrato, sem
que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a atualizagdo monetaria.

6.7. Nio serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagao de obrigagoes em
virtude de penalidades impostas ao contratado ou inadimpléncia contratual.

6.8. E vedada expressamente a realizagao de cobranga de forma diversa da estipulada neste Edital, em especial a
cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de apllcagao das sangbes previstas neste
mstrumento e indenizacéo pelos danos decorrentes.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xi e XIV)
8.1. S30 obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e 0 cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal e relagido a parcela incontroversada execugao do objeto,
para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma €
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei & neste Contrato;
8.9. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
8.10. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10.1. A Administrag&o tera o prazo de 05 dias, a contar da data do protocoelo do requerimento para decidir,

admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
°11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado

\/prazo maximo de 15 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais. '
8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragio do projeto pele Contratante, no caso do art. 93,
§2° da lein® 14.133, de 2021.
8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVil)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2 Manter preposto aceito pela Administrag&o no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.
9.3. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137 i) e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitadds;
9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
\/quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;
9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;
9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamentc da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;
9.8. Nzo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lein® 14,133, de 2021;
9.9. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos ou acompanhado da solicitagdo de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta Relativa aos Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;
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9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagZo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes

o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do

empreendimento. ‘

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com

a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao

do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabathos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de

seguranga, higiene e disciplina.

~16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
\<ctodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz

para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as

condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na

legislagdo (art. 118);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com

a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo dnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendiment:. do objeto da contratagéo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a@mbito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagao expressa.
10.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD. 7
10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoieses permitidas em Lei.
10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em-ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser deésenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantira
reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas
na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli)
11.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execugcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1.  Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA:

W 12.1.1. Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecugdo parcial do contrato, quando néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
12.1.2. Podera ficar impedida de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do

Municipio de Caxias e sera descredenciada do Cadastro de Fornecedores ou do sistema que vier a substitui-lo,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, quando praticar as seguintes
infragdes e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave:
12.1.2.1. Der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢éo, ao funcionamento
dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

a) Neste caso a sangéo sera aplicada pelo prazo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.
12.1.2.2. Der causa a inexecugao total do contrato
a) Neste caso a sangao sera aplicada pelo prazo 6 (seis) meses a 3 (trés) anos.
12.1.2.3. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto do contrato sem motivo justificado.
a) Neste caso a sang¢éo sera aplicada pelo prazo 3 (trés) meses a 1 (um) ano.
12.1.3. Podera ser declarada iniddnea para licitar e contratar no ambito da Administragc&o Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando
praticar as seguintes infracdes:
12.1.3.1. Aquelas previstas para a sangao de impedimento de licitar e contratar com o Municipio, quando se
justificar imposigdo de penalidade mais grave;,
12.1.3.2. Apresentar declaragdo ou documentac&o falsa durante a execugao do contrato;
12.1.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
A 12.1.3.4. Comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
12.1.  No caso de atraso injustificado para o inicio da execugéo dos servigos, conforme os prazos estabelecidos neste
contrato, podera ser aplicada multa de mora diaria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato até o limite de
30 (trinta) dias, apos o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, a inexecugao total
do objeto, nos termos do art. 162 da Lein. 14.133/2021.
12.2.  No caso de atraso injustificado na execugéo ou na entrega de encargo previsto neste contrato, apés o inicio da
execucdo do objeto, podera ser aplicada & CONTRATADA multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20% (vinte por cento), apés o qual podera estar configurada,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, a inexecugdo parcial do objeto, nos termos do art. 162 da Lei n.
14.133/2021.
12.3.  Na hipétese de descumprimento de quaisquer das obrigagdes dispostas neste contrato e/ou ainda nos casos
em que o objeto seja executado de forma insatisfatoria, podera ser aplicada a CONTRATADA muita de 1% (um por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20% (vinte por cento), apés o qual
podera estar configurada, assegurado o contraditério € a ampla defesa, a inexecugao parcial do objeto.
12.4. O retardamento da execugao do objeto podera estar configurado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
entre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
12.4.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug&o do contrato apéds 10 (dez) dias contados da data
estipulada para inicio da execugéo contratual
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12.4.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos

ou por 10 (dez) dias intercalados.
12.5. No caso de retardamento da execugao, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 5% (cirico por
cento) do valor anual do contrato.
12.6. Além das situagdes previstas anteriormente para a caractenzagao de inexecu¢ao parmal do contrato, esta
podera se configurar, entre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

12.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apéds 20 (vinte) dias contados da data
estipulada para inicio da execu¢ao contratual;
12.6.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos

ou por 20 (vinte) dias intercalados.
12.7. No caso de inexecug¢ao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a CONTRATADA estara
sujeita a aplicagéo de multa de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato.
12.8. Além da situacao prevista anteriormente para a caracterizagao de inexecugao total do contrato, esta também
poderd se configurar, entre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
12.8.1.  Executar o objeto de modo defeituoso e ndo se verificar possibilidade de proveito para a
CONTRATANTE;
12.8.2. Paralisar definitivamente a execugao do objeto e a parcela executada ndo puder ser aproveitada pela
\_’ CONTRATANTE.
12.9. Configurada a inexecugao total do contrato, podera ser aplicada a CONTRATADA multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor anual do contrato.
12.10. O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administragdo, nos casos de retardamento na execugéo
do contrato, inexecugao parcial ou inexecugao total do objeto, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes nele previstas e
em legislagé@o especifica.
12.11. A aplicagdo de multa de mora nao impedirda que a CONTRATANTE a converta em compensatéria e promova
a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no contrato, nos termos do art.
162 da Lei n. 14.133/2021.
12.12. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.12.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera
descontada da garantia contratual.

12.12.2. Se os valores das garantias e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da comunicago oficial.

12.12.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12.12.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser

complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.13. A sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e observara
as regras constantes do § 6° do art. 156 da Lein. 14.133/2021.

o 12.13.1. Reputar-se-ao inidoneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos artigos 337-L e 337-

M, § 2°, do Cédigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940).

12.14. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagéo, constituido e
conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n. 14.133/2021 e em regulamento interno da
CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.15. A aplicagdo das sangbes previstas no contrato ndo exclui, em hlpotese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado a Administragéo Publica.
12.16. E admitida a reabilitagido da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, desde que
cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos | a V e paragrafo Unico do art. 163 da Lei n.
14.133/2021.
12.17. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
daiein®14.133 de 2021).
12.18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventuaimente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14,133, de 2021).
12.19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.
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12.20. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133. de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou

contratar.
12.21. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133, de 2021):
12.21.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
12.21.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.21.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.21.4. 0s danos que dela provierem para o Contratante;
12.21.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento-de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgéos de controle.
12.22. Os atos previstos como mfragoes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).
12.23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
~ara facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo
\Arimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.24. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados ¢s dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para “ns de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133. de 2021)
12.25. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.26. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XiX)
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.
\-713.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
13.3.2. podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execug¢io contratual.
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.4.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a extingéo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.4.2.1. Se a operagao implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.
13.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja.cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagbes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput. da Lei n.® 14.133, de

2021).
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13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VHll) ,
14.1. As despesas decorrentes da presente contratago correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

) 9.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.9.9.69.9.9.9.90,0.000000

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de
4990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.
16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
16.3. As alteragdes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebrag&o de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°®
14.133, de 2021).
16.4. Registros que n3o caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO
17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratactes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 8§2° da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7° §3° inciso V, do
Decreto n, 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA~- FORO (art. 92, §1°)
\o/18.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Caxias/MA para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein®
14.133/21.

Caxias — MA, de de XXXX
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Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXXX

Sra.

CONTRATANTE

EMPRESA XXXXXXXXXXX
) 9,0,.0.9.9.9.0.9.0.0.9.0,0.0.0.6.4
CONTRATADO
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EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGAO.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. ASSESSORIAS OU
CONSULTORIAS TECNICAS (ART. 74, INCISO |, DA LEI
FEDERAL N° 14,133/2021). ANALISE MINUTA CONTRATUAL.
REQUISITOS MINIMOS ATENDIDOS. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de pedido de analise juridica para analise e posterior parecer,
do processo supracitado, a fim de ser emitido Parecer Referencial acerca da
contratagdo direta, por meio de inexigibilidade de licitagdo, de empresa
especializada na prestacdo de servigo de ministragdo de cursos de
aperfeicoamento para implantagao do Programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de
interesse da Prefeitura Municipal de Caxias / MA, a luz da nova Lei de Licitacées e
Contratos Administrativos (art. 74, inciso lli, alinea “f’, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021), Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Oficio n° 003/2025, de 16 de janeiro de 2025, assinado pela Sra.
Vitéria Maria Morais Azevedo, Secretaria Adjunta de Finangas;

b) Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD assinado,
também, pela senhora Vitéria Maria Morais Azevedo, secretaria
adjunta de financgas, na data de 16 de janeiro 2025;

c) Estudo Técnico Preliminar (ETP), assinado pelo Sra. Vitéria Maria
Morais Azevedo, Secretaria Adjunta de Finangas, datado de 17 de
janeiro de 2025;

d) Termo de Referéncia (TR), assinado pela Sra. Vitéria Maria Moraes
Azevedo, datada de 21 de janeiro de 2025;

e) Dotagdo Orgamentaria, datada de 21 de janeiro de 2025, assinada
pelo Sr. Joaci Neres os Santos, contador:;

f) Autorizagdo Orgamentaria assinada pelo Secretario Municipal de \\
Administragdo, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria, o Sr.L )
Othon Luiz Machado Maranh&o, datada de 21 de janeiro de 2025;

g) Proposta Comercial do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial —~ SENAC, assinada pela Gerente do Orgao, datada de
03 de fevereiro de 2025;

COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO
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h) Documentagéo e Certificagdo do SENAC;

i) Minuta do Edital, do Contrato dentre outros;

j) Parecer da Comissdo de Contratagdo relacionado ao processo de
inexigibilidade de licitagdo, assinado pelo Presidente da Comisséo
de Contratacio, Sr. Igor Mario Cutrim dos Santos, em 05 de
fevereiro de 2025.

Este & em sintese o relatério, pelo que se passa a opinar na forma abaixo:

2. FUNDAMENTAGAO

Cumpre ressaltar que o presente parecer juridico & meramente opinativo,
com o fito de orientar as autoridades competentes na resolugdo de questdes postas
em anadlise de acordo com a documentacdo apresentada, ndo sendo, portanto,
vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento
das presentes razdes ou nao.

O procedimento licitatério destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogio do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Assim, em se tratando das contratagdes feitas pelo Ente Publico, deve-se
observar a impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade, a moralidade e a legalidade, de
forma a se realizar qualquer contratagdo em vista de se despender o erario pablico da
forma mais eficiente e que melhor atenda o interesse publico, o que se consubstancia
no alcance da proposta mais vantajosa.

Em regra, a Constituigdo Federal determinou no art. 37, inciso XXI, que as
obras, servicos, compras e alienagbes da Administragdo Publica devem ser
precedidas por licitagdo, como se pode extrair da transcri¢do da redagéo do dispositivo
ora citado:

| Art. 37.¢(..)
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XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagbes serdo  contratados  mediante
processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as
condigbes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitir4 as exigéncias de
qualificagdo técnica e econbémica indispensaveis
& garantia do cumprimento das obrigagoes.

No entanto, o préprio dispositivo constitucional admite a ocorréncia de
casos especificos, expressamente previstos pela legislagéo, em que se permitem
excecbes a regra geral da prévia licitagdo como requisito a celebragéo de
contratos com a Administragéo. Tais excegdes encontram-se previstas atualmente
nos artigos 74 e 75 da Lei n. 14.133/2021, que tratam, respectivamente, de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao.

Especificamente acerca das hipéteses de inexigibilidade, a contratagéo
direta sera possivel quando houver inviabilidade de competicdo, que decorre da

falta de um pressuposto l6gico da licitagéo: a prépria concorréncia. Ou seja, ndo se
mostra razoavel exigir da Administragdo Publica a realizagdo de um procedimento
licitatorio se desde ja é sabido a quem sera direcionada a contratagéo.

No que interessa por ora, objetiva-se a elaboragéo de Parecer
Referencial que abarque a inexigibilidade de licitagédo prevista no artigo 74, inciso
lll, alinea “f’, da Lei n. 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:

(.)

1l - contratagédo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéo:

(-.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

E notério que o SENAC, enquanto entidade integrante do Sistema S,
detém atuagcdo amplamente reconhecida, aliando notavel expertise técnica a
uma robusta estrutura institucional, apta a atender aos propésitos da
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Administragido Municipal no que tange a promogéo da insergéo de jovens ao
mercado de trabalho.

Portanto, a contratacdo de servigos de ministracdo de cursos de
aperfeicoamento para a implantagdo do Programa ‘MEU PRIMEIRO
EMPREGO” pode ser alvo de contratagao direta, por meio da inexigibilidade de
licitagéo, consubstanciada no art. 74, lll, alinea “f’ da Nova Lei de Licitagdes e
Contratos. Mas esse enquadramento dependerd da presenga dos requisitos

normativos exigidos, sem os quais a contratagdo devera se dar por via licitatéria.

Portanto, tendo em vista a natureza especifica do programa em
questdo, bem como a imprescindibilidade de cursos profissionalizantes que
atendam a critérios de contetido, metodologia e resultados previamente definidos,
revela-se justificada a contratagdo direta do referido fornecedor do objeto do
contrato.

Houve a demonstragéo, que a empresa contratada preenche os requisitos
de habilitagdo, Além disso, vislumbram-se do restante da documentagao
colacionada, que foram apresentados todos os documentos necessarios.
Respeitando-se, assim, o que a lei estabelece para a legalidade das contratagbes
diretas.

Ademais, registra-se a inexisténcia do Plano Anual de Contratacdes nesta

Secretaria, 0 que prejudica a analise de compatibilidade da contratagcdo com o referido

plano, em que pese ndo se tratar de ato obrigatério para a realizagdo do certame, uma
vez que, o inciso VII, do artigo 12 da NLLC, afere a facultatividade da elaboragdo do
plano anual de contratagées, in fine:

“Art. 12. No processo licitat6rio, observar-se-a o seguinte:

VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os ¢rgdos
responséveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratagbes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratagGes dos 6rgéos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
e subsidiar a elaboragédo das respectivas leis orgamentérias.”

De outro lado, importante frisar que, a Nova Lei de Licitagdo em seu artigo
187, prevé expressamente que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
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poderdo aplicar os regulamentos editados pela Unidao para execucgdo da Lei n°
14.133, de 2021.

Feitas estas premissas, infere-se que o procedimento pararealizagdo da
licitagdo, encontra-se em conformidade com os parametros legais, ndo havendo
obstaculos juridicos a sua abertura.

ll- CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, conclui-se, salvo melhor juizo, presentes os
pressupostos de regularidade juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da
Administragdo e os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a
andlise dessa Assessoria Juridica, e diante da documentagdo acostada aos autos,
esta Assessoria Juridica entende pela possibilidade da inexigibilidade de licitagdo e,
pelo que se conclui e se opina pela aprovacdao e regularidade do processo
adotado até o presente momento, estando cumpridos todos os requisitos exigidos
legalmente, recomendando-se a continuidade da presente Licitagdo, haja vista a
auséncia de 6bice juridico para tanto.

Este é o parecer OPINATIVO, salvo melhor juizo que fica submetido a
apreciagdo e autorizagio superior.

Caxias (MA), 05 de fevereiro de 2025.

Raim o Vilanova Assung¢do Neto
Assessoria Juridica da Comisséo de Contratagdo
OAB/MA 19.743

COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO
Praga Gongalves Dias, s/n° Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br
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AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00335/2025.

O Municipio de Caxias, Estado do Maranh&o, por meio da Secretaria Adjunta de Finangas, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 06.082.820/0001-56, com fundamento no Art. 72, inciso VIll e Paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna plblico a AUTORIZAGAO para Contratagao direta da empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n° 03.760.035/0006-21, com a seguinte fundamentagio:

1. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1.1. O presente caso enquadra-se no art. 74, inciso Ill, alinea “f’, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021,
0 que autoriza a contratacéo direta, por inexigibilidade de licitagso.

1.2, O processo de contratagio direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagéo, exige autorizagdo da autoridade competente, nos termos do art. 72, inciso VIl da Lei n°. Lei n.
14.133/2021.

2. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA

2.1. Considerando que a situag&o se enquadra no art. 74, inciso Ill, alinea “f, da Lei n. 14.133, de 1° de
abril de 2021.

2.2, Considerando que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que o
contratado possui habilitagéo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado no artigo
72, da Lei Federal 14.133/2021, Considerando finalmente que, tanto o Parecer Técnico da Comiss&o de
Contratag&o quanto o Parecer Juridico da Assessoria Juridica, apontam para a possibilidade legal da referida
contratagso. '

2.3. DECLARO inexigivel, a realizagéo de procedimento licitatério e AUTORIZO a contratagao direta, por
inexigibilidade de licitagdo, da empresa: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
CNPJ n° 03.760.035/0006-21, no valor total de R$ 37.110,00 (Trinta e sete mil, cento e dez reais), devendo
a despesa ser regularmente empenhada com observancia das formalidades legais.

3. DA RATIFICAGCAO DO PROCESSO

Tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica que consta do presente processo e considerando a

Y, justificativa da necessidade da contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de

ministrag&o de cursos de aperfeicoamento para implantag&o do programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” de
interesse da Prefeitura Municipal de Caxias -MA, com fundamento no Art. 74, Inc. ll, alinea “f’, da Lei
14.133/2021, através da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
CNPJ n° 03.760.035/0006-21, com o valor de R$ 37.1 10,00 (Trinta e sete mil, cento e dez reais), conforme
documentagao anexa ao processo.

Autorizo a contratagéo, observadas as demais cautelas legais. Publique-se a sumula desta ratificag&o,
conforme Art. 72 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-56
Praca Dias Carneiro, 600, Centro, CEP; 65.604-090 - Caxias / MA
(99) 3521-3125 - 3521- 4363 - 3521-4581
Site: www.caxias.ma.gov.br
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4. DA PUBLICACAO ' .
41. Em ateng&o ao disposto no paragrafo Unico do-art. ZZdé&Tein%44.333, de 1° de abril de 2021, publique-
se 0 ato que autoriza esta contratagso direta.

iz Machado Maranhio

Secretario Municipal de Administragao, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria da Prefeitura
Municipal de Caxias

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-56
Praca Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.604-090 - Caxias / MA
(99) 3521-3125 - 3521- 4363 - 3521-4581
Site: www.caxias.ma.gov.br
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CONTRATO N© 001/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 012/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAO, POR MEIO DA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADI!INISTRACI;O, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS,
E A EMPRESA SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC.

MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, por meio da Secretaria

Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria de Caxias, estado do

“aranh3o, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 06.082.820/0001-56, situada na Praga Dias Carneiro n° 600 -
\entro, Caxias - MA

REPRESENTANTE: Secretario Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Gest&o Fazendaria
de Caxias - MA, Sr. Othon Luiz Machado Maranh&o, brasileiro(a), portador(a) do R.G n° 0543272520148
SSP/MA e inscrito(a) no CPF sob n® 907.687.103-59

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.760.035/0006-21, situada na Avenida Luis Sales, 151, Ponte, Caxias - MA.

REPRESENTANTE: Representante Legal, Senhora Rosilene Bonfim dos Reis, CPF n® 913.034.863-34,
Carteira de Identidade n® 115379499-0 SSP/MA.

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que serd regido pela Inexigibilidade N° 012/2025, pelas
disposigBes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie, ajustando e reciprocamente ageitando as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

'1. O objeto do presente instrumento é prestagdo de servigos de ministrag s de
perfeicoamento para a implantagdo do programa “"MEU PRIMEIRO EMPREGO/

Prefeitura Municipal de Caxias-MA, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
12. Objeto da contratagdo:

Qtd de
TEM CURSO CH/Por | Alunos | N°DE |INVESTIMEN Avgrsurl:::mo
Turma por | TURMAS | POR TURMA FLCHnDA
turmas
ADMINISTRACAO
01 | FINANCEIRA NO 20h 25 02 R$ 2.352,00 R$ 4.704,00
COMERCIO
ESTRATEGIAS DE
02 NEGOCIACAO 15H 25 02 R$ 1.482,00 R$ 2.964,00
VENDEDOR
03 EXCEL BASICO 20H 25 02 R$ 1.769,00 R$ 3.538,00

>

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE FINANCAS
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br
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ORATORIA:
COMUNICAGAO E
04 TECNICAS DE 20H 25 02 R$ 1.769,00 R$ 3.538,00
APRESENTACAO
ANALISE DE
PERFIL DE
05 CONSUMIDOR: O 15H 25 02 R$ 1.479,00 R$ 2.958,00
QUE SEU CLIENTE
DESEJA
QUALIDADE NO
06 | ATENDIMENTO 16H 25 02 R$ 1.504,00 R$ 3.008,00
PREPARANDO-SE
07 | PARA O MERCADO 20H 25 08 R$ 2.050,00 R$ 16.400,00
DE TRABALHO
VALOR TOTAL R$ 37.110,00

\wr3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
3.1, O Termo de Referéncia;

3.2, A Proposta do contratado;
.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

N

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14,133, de 2021.
2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V, VII

e XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos €
condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato. '

\_). CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
41. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual. -
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratacdo é de 37.110,00 (trinta e sete mil, cento e d¢
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condicdes a ele réferentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
71. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado.
7.2. Apds o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, com a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apés a ocorréncia da anualidade. .

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE FINANGAS

CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
(99) 3521-3025/3244 / e-mail: fazenda@caxias.ma.gov.br
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

74. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida.

7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislag&o
entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.  Sdo obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

"3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

\v4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14,133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

89. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas 3 execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 05 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

\/‘».11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 15 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo p

de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso

do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pé dtado” com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer d3 : .

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou suborg

8.15. Demais obrigacdes constantes do Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execugdo do

contrato. A/

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE FINANGAS
CNPJ: 06.082.820/0001-56 / Praga Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.600-000 - Caxias / MA
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9.3._ A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
94. ercutar os servigos nas condigdes, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificacdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta;
9.5. Responsabilizar-se pela logistica do objeto contratado, até a execugdo completa dos servigos, ndo
send_o o CONTRATANTE responsavel pelo fornecimento de méo de obra para viabilizar a execucao dos
servicos.
96. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;
97. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislagdo de regéncia;
9.38. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da notificagdo do
‘antratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da
\xecucdo ou de materiais empregados;
9.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
4 Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.10. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
911. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a Nota Fiscal Eletrdnica acompanhada da solicitagéo de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo
Conjunta Relativa aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
vnadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por se
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documg
a execugdo do empreendimento. /
9.15. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sg do executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens deterceiros.
9.16. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, A4 ] gtie for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
917. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pe
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos sf
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.
9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.
9.19. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; .

-

q prepostos,

of ]
e nas melhores
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9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;
9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);
9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
gontr:;xto, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);
9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.24. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;
9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

\;26. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.
10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
105. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacédo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.
106. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
esponsabilidades decorrentes da LGPD.

\40.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cléus devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel4
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD7 i
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, noge -
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambigfte virtgal controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), cgm cgdd acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissOes, desvios ou
abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragéo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD. X

0
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11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver

a proposta em especial quando:
12.1.2.1. n3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
» 12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
Nr2.1.3. n3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo
12.1.5. fraudar a licitagdo
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.? 12.846, de 2013.
122, Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:
12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
e 12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade. -
12.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunsténcias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de intégridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, a contar da comunicagdo oficial.
12.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 multa sera de 0,5% do

valor do contrato licitado.
12.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 a multa sera

de 15% do valor do contrato licitado. /M
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12.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
12.6. Na aplicacdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o.
12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.8. Poderd ser aplicada ao responsédvel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da lei n.% 14.133/2021.
12.9. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
+2.1.3 caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
\—fnediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §49 da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.
12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag8o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagao 3 autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.
12.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.
12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até

que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
\/12.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagdo integral dos danos causados.

~

12.15. As sancbes aplicadas seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no sijo eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Caxias.
12.16. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta g possibilidade de/sua»
responsabilizagdo na esfera judicial.
12.17. As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enqua«d ¥fiphcao legal do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n.0 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigacBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.
13.3. Quando a nédo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
13.3.1. ficarda ele constituido em mora, sendo-lhe aplicéveis as respectivas sangdes

administrativas; e 4/
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13.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.56. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais jé cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lei n.9 14,133, de 2021).

\or3.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: 02
II. Fonte de Recursos: 04
I1I1. Programa de Trabalho: 04.121.0023.2091.0000
IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
~ 151. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n®
4.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e pringjpios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. ggtintes da Lei n©
14.133, de 2021.
16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuaiS, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021. -~
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 e 174 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencso ao art. 91, caput, da Lei n.o 14.133, de 2021, e ao art. 809, §29, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Administracdo da CONTRATANTE analisara, julgarad e decidird, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forga maior ou omissos.
18.1.1, Para os casos previstos no “caput” desta cldusula, a CONTRATANTE poderd atribuir a uma
comissdo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que
se fundamentem naqueles motivos.

18.1.2. As excegBes aqui referenciadas serio sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, Para que ato de mera e excepcional concess3o da
CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado
~0mo regra contratual.

\.18.1.3, Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteragdo no endereco ou no telefone da empresa.

18.1.4, Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer uma das
cldusulas ou condicbes estatuidas neste contrato, as quais permanecerio integras.

18.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n©
14.133/2021 e demais normas de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

18.3. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Caxias/MA para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

2 de FEVerezode 2025

DE ADMINISTRAGAO,
ESTAO FAZENDARIA DE

SERVIGO NACIONADNDE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ra. Rosileng¢ Bonfim dos Reis
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ESPECIE: CONTRATO N° 001 DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00335/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS-MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA CNPJ/MF: 06.082.820/0001-56 E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 03.760.035/0006-21.

FUNDAMENTO LEGAL: REGE-SE PELAS DISPOSIGOES EXPRESSAS NA LEI N° 14.133/21.
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A PRESTACAO DE SERVIGOS DE MINISTRAGAO DE CURSOS

DE APERFEIGOAMENTO PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA “MEU PRIMEIRO EMPREGO” DE INTERESSE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA

N

VIGENCIA: INICIO: 06/02/2025 — TERMINO: 06/02/2026
VALOR: R$ 37.110,00 (TRINTA E SETE MIL CENTO E DEZ REAIS)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

o 02.04.04.121.0023.2091.0000 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA: SR.OTHON LUIZ MACHADO MARANHAQ; PELA CONTRATADA:
SR(A) ROSILENE BONFIM DOS REIS, REPRESENTANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, CAXIAS-MA, 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
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